Zatacznik

do Zarzadzenia nr 6/2024 Dyrektora
Publicznej Szkoty Podstawowej nr 24

im. Kornela Makuszynskiego w Radomiu

Standardy Ochrony Maloletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 24
im. Kornela Makuszynskiego w Radomiu

PREAMBULA

Niniejszy dokument okresla najwazniejsze zasady oraz sposoby postepowania

pracownikow szkoly wobec 0s6b matoletnich dla zapewnienia im bezpieczenstwa fizycznego
i psychicznego. Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
placéwki jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik
placéwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego indywidualne potrzeby,

powinien dba¢ o prawidlowy rozwdj dzieci i przestrzega¢ zarzadzen i procedur okre§lonych

w niniejszym dokumencie. Pracownik placowki realizujac cele ochrony matoletnich, dziata

w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych szkoly oraz swoich kompetenc;ji.

§1
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:
pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli ipracownikow

1.

administracji i obstugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o prace, a takze umowy
cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajaca staz;

. dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia, w tym z oddzialu przedszkolnego,

do ukonczenia 18. roku zycia;

. opiekunie dziecka— nalezy przez to rozumie¢ jego rodzica lub opiekuna prawnego, ktorym

jest rowniez rodzic zastepczy;

. zgodzie rodzica/opiekuna prawnego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego

z rodzicow/opiekundow prawnych dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty, a dziecka
spoza obwodu, obojga rodzicow/opiekunéw prawnych; W przypadku braku porozumienia
mi¢dzy rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka nalezy poinformowac ich o konieczno$ci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad

. krzywdzeniu dziecka — nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka pracownicyu
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie

. osobie odpowiedzialnej za Polityk¢ Ochrony Maloletnich w szkole — nalezy przez to

rozumie¢ dyrektora placowki, w razie konieczno$ci osobe lub zespot osob wyznaczony
przez dyrektora



7. danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace

jego identyfikacje

8. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowa nr 24 im. Kornela

Makuszynskiego w Radomiu

§2

Rozr6znienie form przemocy:

1.

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne itp.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oS§mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i1 oczekiwan wykraczajace poza jego
mozliwosci, ktdrym nie jest ono w stanie sprostac.

. Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.

Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.: dotykanie
dziecka, wspdlzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np.: pokazywanie dziecku materiatbw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac¢ si¢ przez dluzszy czas.

. Przemoc ekonomiczna — z przemoca ekonomiczng mamy do czynienia, gdy jedna osoba

podejmuje takie dziatania wobec drugiej, ktére prowadza do posiadania kontroli nad jej
mozliwo$ciami nabywania, utrzymywania 1 uzywania $rodkéw finansowych oraz
materialnych.

. Przemoc cyfrowa — (inaczej cyberprzemoc) to rodzaj przemocy wobec innych osob, ktorag

stosuje si¢ za pomocg nowoczesnych technologii, takich jak wszelkiego typu urzadzenia
multimedialne, Internet, media spoteczno$ciowe czy komunikatory internetowe.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnianie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetiania obowigzku
szkolnego.

§3

. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta

Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym
Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle
Seksualnym.

Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz obowiazku
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle
Seksualnym.



10.

11.

§4

. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez jest dziatanie dla dobra

dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy, realizujac te cele dzialaja w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢émi obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow
i wolontariuszy. Znajomo$¢ oraz zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia.

Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy kazda reakcja, komunikat bagdz dzialanie sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy postepowac
W sposoOb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji
zachowania

. W komunikacji z dzie¢mi nalezy wykazywaé si¢ cierpliwoscia i szacunkiem, shuchaé

uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Bezwzglednie niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie
dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod

uwage jego oczekiwania.

Pracownicy powinni szanowaé prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest
odstapienie od zasady poufnos$ci, w celu ochrony dziecka, nalezy wyjasni¢ mu to
najszybciej, jak to mozliwe. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem
na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu
wzroku innych. Mozna takze poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
r0ZMowy.

W obecno$ci dzieci nie wolno zachowywac si¢ w sposdb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag.

Nalezy zapewnia¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, powinny szuka¢ pomocy u nauczycieli, psychologa
lub pedagoga szkolnego.

. Pracownicy zobowigzany jest do doceniania 1 szanowania wkladu dzieci w podejmowane

dziatania, aktywnie je angazowac i traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje
seksualng, sprawnos¢/niepelnosprawno$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.
Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.
Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
Zabronione jest proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywania ich w obecnosci dzieci.



12. Nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentéw od dziecka oraz rodzicéw/opiekunow
dziecka. Nie mozna wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka.

13. Nie nalezy zachowywac si¢ w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie, badz czerpanie korzy$ci majatkowych
iinnych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $wigtami w roku
szkolnym, np.: kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw.

§5

Kazde dzialanie przemocowe wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgdnia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Nalezy kierowac¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.: przytulenie)
1 zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy naszych dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

§6
1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralno$ci
fizycznej dziecka.
2. Nigdy nie mozna dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
3. Nalezy zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie wolno angazowac si¢ w takie aktywnosci, jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Nalezy zachowac szczegélng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego, badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi€, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinnismy
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo oraz pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.
Jesli jest si¢ Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, nalezy zawsze poinformowac o tym osobe odpowiedzialng i/lub
postapi¢ zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

§7



1. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego, niz niezbe¢dny, kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety. Nalezy zadba¢ o to, aby w kazdej z czynnos$ci pielegnacyjnych
i higienicznych asystowata nam inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka
higieniczna nad dzie¢mi nalezg do naszych obowiazkow, pracownik powinien zostaé
przeszkolony w tym kierunku.

2. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek, niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.
3. Kontakty poza godzinami pracy:

a) co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych,

b) pracownikom nie wolno zapraszaé¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych),

c) jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy),

d) jezeli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazié
zgode na taki kontakt,

e) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicoéw oraz opiekunow.

§8

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedzg¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki podejmuja
rozmow¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat dost¢pnej
oferty wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. W przypadku dziecka posiadajacego stosowng dokumentacja zgodna z obowiazujacymi
przepisami prawa o$wiatowego, pracownicy placowki zobowigzani sa do zapewnienia
uczniowi wsparcia 1 pomocy dostosowanych do aktualnych mozliwosci 1 potrzeb
psychofizycznych dziecka.

§9

W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, opiekuna lub inng osobg, Ze dziecko
jest krzywdzone, osoba ta ma obowigzek wdrozenia dziatan opisanych w ramach procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zdrowia zycia oraz sporzadzenia

stosowanej dokumentacji:
5



e A i

Samookaleczenia proby samobdjcze, samobdjstwo ucznia.
Zagrozenie demoralizacja.

Substancje psychoaktywne.

Przemoc fizyczna i psychiczna.

Cyberzagrozenia

Przemoc seksualna, ryzykowane zachowanie seksualne.
Zaburzenia lgkowe i1 odzywania.

Sytuacje nie ujgte w opisanych procedurach.

§10

. W szkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia si¢

ochron¢ wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi.

. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom mediow utrwalania wizerunku

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka

W szkole nie wolno udostgpnia¢ przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka, bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

§11

. Szkota, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania

zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczeg6élnosci zainstalowaé i1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

. Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela lub

osoby do tego wyznaczone;.

Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek okresowego informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostgp swobodny.

. Dziecko korzystajace z komputera w bibliotece szkolnej, uzywa konta przewidzianego dla

uczniéw — czytelnikow biblioteki.

§12

. W statucie sg opracowane prawa i obowigzki ucznidow, w tym zasady zachowania

obowigzujace ucznioéw.

W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia si¢
kompleksowo na godzinach do dyspozycji wychowawcy, a takze sytuacyjnie w miarg
potrzeb.



. Zachowania niedozwolone w relacjach migdzy uczniami to w szczeg6lno$ci: przemoc
fizyczna, agresja stowna, niszczenie cudzej wtasno$ci, wymuszenia, szantaz, cyberprzemoc

§13

. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej oraz przekazania uzyskanej informacji do
wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa, dyrektora lub wicedyrektora.

. W opisie, o ktérym mowa w p.2, powinny znalez¢ si¢ w szczegolnosci takie informacje
jak:

a) kogo dotyczy sytuacja,

b) jaki jest badany problem,

c) ustalenia stanu faktycznego,

d) podjete kroki, osoby zaangazowane,

e) uwzglednienie sytuacji dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi, jesli ich dotyczy problem

f) wnioski/wskazanie dalszych dziatah.
. Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dzialan,
pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawcg dziecka przygotowuje plan pomocy
dziecku.
. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje si¢ dziecku.
. W przypadku drobnych incydentdéw, gdy ryzyko powtarzalno$ci sytuacji jest nieznaczne,
dokonuje si¢ stosownych wpisow w dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa,
pedagoga specjalnego, wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli zwiazanych z dang
sytuacja. I monitoruje si¢ sytuacj¢ dziecka.

§ 14

. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego
1 psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powotluje zespdt interwencyjny w sktad, ktérego
moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni cztonkowie majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.
. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione moga ztozy¢ do odpowiednich
stuzb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode
maloletniego, jesli sytuacja wymaga natychmiastowych dziatan.
. Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji
dotyczacych sytuacji dziecka/ucznia, mogg ztozy¢ zawiadomienie do sagdu opiekunczego lub
moga wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”;
. Zespdt interwencyjny przygotowuje plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez czlonkdéw zespotu, uzyskanych informacji. Jest on konsultowany
z rodzicami w celu wlaczenia ich do wspotpracy na rzecz zmiany w sytuacji dziecka.
. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia dziecka jest rodzic, wylacza si¢ go
z dziatan, spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej
sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem.



6. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie
mozna wskaza¢ opiekuna, ktéry zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje si¢
wspotprace z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

7. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

§15

1. W szkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia si¢
ochron¢ wizerunku dziecka 1 najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi.

2. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka

3. W szkole nie wolno udostepnia¢ przedstawicielowi medidow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna

§ 16

1. Standardy obowigzujace w szkole sa dostepne na stronie www szkoty.

2. Uczniowie sg informowani o standardach na godzinach wychowawczych w pierwszym
miesigcu nauki.

3. Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawca w danym
roku szkolnym.

§17

Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga, zabezpieczona przed dostegpem
0sOb nieupowaznionych.

§18

Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje si¢ co 2 lata przez osobg
odpowiedzialng za wdrazanie standardow. W sprawozdaniu uwzglednione sg glosy
pracownikow, dzieci 1 ich opiekunéw. W przypadku dokonania zmian, zasigga si¢ opinii rady
rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego.



