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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Pelna nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa nr 24 im. Kornela
Makuszynskiego w Radomiu.
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu lub w skrécie: PSP 24 w Radomiu.
Siedziba szkoty jest Radom.
Adres szkoty to ul. Powstancow Slaskich 4, 26-600 Radom.

§2
Szkota jest placowka publiczng dzialajaca na podstawie aktéw prawnych powszechnie
obowigzujacych.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Radomia. Jednostka zajmujgca si¢
sprawami oswiaty w organie prowadzacym jest Wydzial Edukacji Urzedu Miasta

w Radomiu, ulica Zeromskiego 53.


http://www.psp24radom.tkdami.net/statut.html#_Toc500442309
http://www.psp24radom.tkdami.net/statut.html#_Toc500442310

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty. Jednostka
sprawujaca bezposredni nadzor pedagogiczny jest delegatura w Radomiu Mazowieckiego
Kuratorium O$wiaty w Warszawie, Radom ulica Zeromskiego 53.

Szkota jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowa na podstawie

odrebnych przepisow.

Szkota prowadzi, gromadzi i przechowuje dokumentacje na podstawie odrgbnych

przepisow.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3

Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg nr 24 im. Kornela
Makuszynskiego w Radomiu;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
nr 24 im. Kornela Makuszynskiego w Radomiu;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w ktorego sktad
wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Publicznej Szkoty Podstawowej nr 24
im. Kornela Makuszynskiego w Radomiu;

4) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w ktorego sktad wchodza
przedstawiciele rodzicow uczniéw Publicznej Szkoty Podstawowej nr 24 im. Kornela
Makuszynskiego w Radomiu;

5) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad
wchodzg przedstawiciele uczniéw Publicznej Szkoty Podstawowej nr 24 im. Kornela
Makuszynskiego w Radomiu;

6) nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce Publicznej
Szkoty Podstawowej nr 24 im. Kornela Makuszynskiego w Radomiu;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Publicznej Szkoly Podstawowej nr 24
im. Kornela Makuszyfiskiego w Radomiu;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, opiekundéw prawnych oraz osoby
sprawujace piecze zastepcza nad uczniem Publicznej Szkoly Podstawowej nr 24
im. Kornela Makuszynskiego w Radomiu;

9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut;

10) wewnatrzszkolnym ocenianiu lub WZO — nalezy przez to rozumie¢ zasady oceniania
obowigzujace w Publicznej Szkole Podstawowej nr 24 im. Kornela Makuszynskiego

w Radomiu.



1.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§4

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa oswiatowego oraz z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
obejmujacego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw skierowane do uczniow, nauczycieli
1 rodzicow.
Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:
1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego

i swobodnego wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych

dziatah arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztaltowania

nawykow wspotzycia spotecznego;
2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢

od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;
3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na

poziomie umozliwiajacym kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacj¢ poznawczg w motywacje swiadoma,

zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija umiejetnosé logicznego i krytycznego myslenia, rozumowania,

argumentowania 1 wnioskowania;

6) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci

przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie w sposob

integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

7) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne

zdolnosci tworcze;
8) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;
9) rozwija u uczniéw umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,

spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego;



10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie uczniom
rownych szans edukacyjnych;

11) stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) dba o bezpieczenstwo uczniéw na terenie szkoty oraz podczas wyjs¢ 1 wycieczek;

13) stwarza przyjazng atmosfere 1 pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

14) wspiera dobrostan psychiczny 1 fizyczny uczniow;

15) otacza opieka i wsparciem uczniow, a w szczego6lnosci uczniéw z roznymi rodzajami
niepetnosprawnosci;

16) prowadzi dziatalno§¢ wychowawczg i zapobiegawcza wsrod dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem 1 demoralizacjg;

17) przeciwdziala przejawom agresji, przemocy oraz dyskryminacji wsrod uczniow;

18) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczna;

19) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

20) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

21) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

22) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania zamierzonych celow;

23) umozliwia rozwijanie uzdolnien i1 indywidualnych zainteresowan ucznioéws;

24) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

25) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego
oraz zachowan prozdrowotnych;

26) stwarza warunki do rozwoju wyobrazni 1 ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
i ruchowej;

27) ksztaltuje postawe otwarto$ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym;

28) wprowadza uczniéw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, tolerancji oraz szacunku dla tradycji;

29) wskazuje wzorce postegpowania i uczy budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

30) ksztattuje u uczniow poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci
innych oséb;

31) ksztaltuje i rozwija zaangazowanie w dziatalno$¢ samorzadowa i wolontaryjna;



32) rozwija kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢ uczniow;
33) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg ucznidw oraz motywacje do nauki i samoksztalcenia;
34) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
35) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukac;ji;
36) rozwija kompetencje kluczowe uczniow;
37) organizuje proces uczenia si¢ oparty na doswiadczeniu, wspolpracy i realizacji
projektow edukacyjnych;
38) przygotowuje ucznidw do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym.
Cele szkoly stuzg zapewnieniu wszystkim uczniom petnego rozwoju umystowego,
moralnego, emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami
psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
swiatopogladowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkota respektuje zasady
nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechne;j
Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.
§5
Cele wymienione w § 4 szkota realizuje poprzez podjecie zadah z uwzglednieniem
warunkow rozwoju i1 potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
1 ochrony zdrowia, a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez m.in.:
a) realizacj¢ podstawy programowej z wykorzystaniem zalecanych warunkow
1 sposobow jej realizacji,
b) informowanie uczniéw o celach uczenia si¢ 1 stawianych wobec nich
oczekiwaniach,
c) monitorowanie i analiz¢ osiggnie¢ uczniow, z uwzglednieniem mozliwosci
rozwojowych, oraz formutowanie i wdrazanie wnioskéw z tych analiz,
d) ciekawe 1 atrakcyjne prowadzenie zajec,
e) prace z uczniem zdolnym 1 o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
f) realizacj¢ innowacyjnych i nowatorskich programéw,
g) wspodlprace nauczycieli w planowaniu i1 realizowaniu proceséw edukacyjnych;
2) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
3) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j

i religijnej poprzez m.in.:



4)

5)

6)

a) organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych i religijnych,

b) ksztaltowanie postawy szacunku dla symboli narodowych,

¢) umozliwianie poznania regionu i jego kultury, kultywowanie tradycji
narodowych i regionalnych,

d) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

e) wskazywanie godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czaséw
wspolczesnych;

pomaga uczniom zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w szczegdlnosci

poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

b) wsparcie dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;,

c) wspomaganie rozwoju uczniéw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji
poprzez m.in zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne, pomoc psychologiczno-
pedagogiczng oraz zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych,
odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia;

prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrdd dzieci i mlodziezy

przeciw uzaleznieniom i demoralizacji, realizowang w szczegdlnosci poprzez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem i demoralizacja,

b) wspodlprace z rodzicami dzieci zagrozonych,

c) przygotowanie nauczycieli do rozpoznawania przejawOw uzaleznien
1 demoralizacji,

d) dziatanie w przypadkach uzaleznien i demoralizacji wsrod uczniow,

e) realizowanie profilaktyki w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie
z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole

przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,
zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) zapewnia opieke¢ dzieciom realizujagcym roczne przygotowanie przedszkolne
od chwili przejecia wychowanka do czasu odebrania go przez rodzica lub inng

upowazniong przez niego na pismie osobe,



2.

c) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze §wietlicy,
d) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zaje¢,
e) organizuje opieke dzieciom z réznymi niepetnosprawnosciami,
f) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzurow,
g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujagcym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych;
7) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
uczniOw poprzez:
a) organizowanie zaje¢ wyrdéwnawczych,
b) zapewnienie pomocy pedagoga i innych specjalistow,
c) zapewnienie wlasciwej bazy dydaktycznej;
8) dba o rozwdj moralny 1 duchowy dziecka, ksztaltuje i rozwija postawy uczniéw
W oparciu o uniwersalny system wartosci z zapewnieniem wolnosci pogladoéw
i przekonan religijnych kazdego ucznia.
9) Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:
a) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
b) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;
c¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwosci.
Szkota prowadzi systematyczng wspolprace z rodzicami w szczego6lnosci w zakresie:
1) informowania o postgpach ucznia w nauce i zachowaniu;
2) rozwoju emocjonalnego i intelektualnego ucznia;
3) relacji spotecznych ucznia;
4) stanu zdrowia ucznia.
Szkota podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, korekte zachowan oraz przeciwdziatanie,
a takze eliminowanie agresji i przemocy w szczegdlnosci poprzez:
1) wspotprace z pedagogiem i rodzicami,

2) udziat uczniow w programach 1 przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia;



3)

4)

5)

6)
7)

8)

udziat uczniow w zajeciach profilaktycznych, w tym organizowanych

przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz;

edukacje prawng uczniéw wskazujaca im skutki prawne wynikajace z popetniania
czyndw zabronionych;

system procedur dotyczacych sprawnego i1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;
wspotprace szkoly z instytucjami wspierajagcymi dziatania profilaktyczne;
zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi tresciami w Internecie;

wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkote

oraz informowanie o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng

pomoc uczniom i rodzicom.

4. Szkota wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami,

szkotami w kraju 1 zagranica w celu zapewnienia warunkéw do rozwoju zainteresowan

i uzdolnien ucznidéw oraz do ksztaltowania aktywnosci spotecznej, upowszechniania

aktywnych form wypoczynku, turystyki i krajoznawstwa.

5. Szkota prowadzi dziatalno$¢ eksperymentalna, innowacyjna uwzgledniajaca mozliwosci

wprowadzenia nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych

w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

6. Szkota moze realizowac projekty o charakterze migdzyprzedmiotowym.

7. Szkota realizuje cele 1 zadania w zakresie ksztatcenia u uczniow postaw prozdrowotnych,

promocji zdrowego stylu zycia oraz ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego poprzez

realizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacji zdrowotne;j.

8. Szkota prowadzi nieobowigzkowe zaj¢cia edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§6

1. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow;

samorzad uczniowski.



2. Organy kolegialne funkcjonuja wedhug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego oraz niniejszym statutem.

§7

1. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenc;ji;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlowych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczego6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji
tej opieki.

2. Dyrektor szkoty lub placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach ukonczenia 18 roku zycia. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. W uzasadnionych przypadkach na wniosek dyrektora szkoty uczen moze zostaé

przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.



Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce
nauczycieli 1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

Dyrektor szkoty lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg

pedagogiczna, radg rodzicoOw i1 samorzadem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placowki zastepuje go wicedyrektor.

§8

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest

dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych

potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty lub placowki, organu prowadzacego szkote
albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.
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7. Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

8. Zebrania rady pedagogicznej moga odbywac si¢ w formie stacjonarnej lub zdalne;.

9. Glosowania podczas zebran rady pedagogicznej moga by¢ przeprowadzane w postaci

ankiety w formie elektronicznej.

§9

1. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,

w tym przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwatl, o ktorych mowa w ust. 1, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkolg.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
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Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
W przypadku okreslonym w ust. 5 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
§10
Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.
Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
§11

Rada rodzicoéw reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
W skiad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla m.in.
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.
Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoly.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia

lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Jezeli rada rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
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nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
§12

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany

przez ogo6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu

sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoly lub placowki, radzie pedagogiczne;j

oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§13

Organy szkoly wspoétdziataja ze soba w sprawach ksztatcenia, wychowania, opieki dzieci

1 mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw szkoty.

Organy szkoly wspotdziatajg ze soba z poszanowaniem wzajemnej niezalezno$ci

oraz zakresu kompetencji m.in. poprzez: wymian¢ informacji, mozliwos¢ sktadania

wnioskow w zakresie poprawy efektywnosci pracy szkoty, mozliwos$¢ udziatu w swoich

zebraniach.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje: radg rodzicow i samorzad uczniowski.
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Rada rodzicow i1 samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi
szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
zebran tych organow.
Wnhioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organow,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjgcia szybkiej decyzji —
w terminie 7 dni.
Koordynatorem wspotdziatania organéw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;
2) zapewnia biezacg wymiang informacji pomigdzy organami szkoly o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i1 decyzjach;
3) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty .
Spory pomigdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie
14 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygniecie dyrektora
jest ostateczne.
Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organdéw wybiera po dwdch swoich
przedstawicieli, ktoérzy tworza komisje do spraw rozstrzygniecia danego sporu.
Przewodniczacym komisji jest przedstawiciel rady pedagogicznej. Komisja, w terminie
14 dni od dnia jej powolania, przedstawia poszczegolnym organom rekomendacje,

stuzace zazegnaniu sporu albo znalezieniu kompromisu.

ROZDZIAL 1V
BEZPIECZENSTWO
§14

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
poprzez m.in.
1) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

réwnomiernego obciazenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) odpowiednig organizacj¢ imprez i wycieczek poza terenem szkoty,
3) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym

harmonogramem dyzurow,
4) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami

zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,
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10.

5) zapewnienie uczniom pobytu w $wietlicy szkolne;j,

6) uchylony

7) systematyczng kontrolg obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem

zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow,

8) odpowiednie o$§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen,

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

10) organizacj¢ okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy.

Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych

1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw.

Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni, przed salg gimnastyczna.

Opieka nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawowana jest poprzez m. in:
sumienne petnienie dyzuro6w na przerwach miedzylekcyjnych, otaczanie opieka dzieci
z trudnosciami, zintegrowanie zespotow klasowych, wdrazanie do wzajemnej pomocy
kolezenskie;j.

Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych w szkole opieke
nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.
Podczas przerw migdzy zajgciami szkolnymi opiekg nad bezpieczenstwem uczniow

sprawuje nauczyciel dyzurujacy.

Szczegdtowe obowiazki nauczyciela dyzurujacego okresla Regulamin Dyzuréow
Nauczycieli.

Czas 1 miejsce petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole podczas przerw migdzy
lekcjami okresla grafik przygotowany przez dyrektora i zatwierdzony przez rade
pedagogiczng.

W przypadku, gdy pracownik szkoty powezmie watpliwo$¢ co do stanu, zachowania

lub intencji osoby przebywajacej na terenie szkoty, natychmiast powiadamia dyrektora
szkoty lub inng wyznaczong przez dyrektora osobe o swoich podejrzeniach. Dyrektor
szkoty lub wyznaczona przez niego osoba podejmuje decyzj¢ o usunig¢ciu/zakazie wejscia

na teren szkoty. Z zaistniatego incydentu nalezy sporzadzi¢ notatke.
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

Szkota zobowigzana jest zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo podczas wycieczek, roznych

form wypoczynku i1 rekreacji oraz uroczystosci szkolnych.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote

osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidéw jest nauczyciel tej szkoly.

Szczegbdtowe zasady organizacji wycieczek okresla ,,Regulamin organizowania

wycieczek”.

Szczegdtowy plan ewakuacji okresla ,,Instrukcja bezpieczenstwa przeciwpozarowego”.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,

demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej w placowce:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzone sg dzialania zawarte w Programie Profilaktyczno-Wychowawczym;
organizowane sg cykliczne spotkania z Policja, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng oraz innymi specjalistami i instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢
wychowawczo-profilaktyczng placowki;

przeprowadzane sg ankiety na temat poczucia bezpieczenstwa i zagrozenia
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej;
nauczyciele i wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do reagowania na wszelkie
przejawy przemocy oraz informowania o tym dyrektora szkoty;

w pracowniach, w sali gimnastycznej, boisku szkolnym, placach zabaw wywieszone
sg regulaminy bezpiecznego korzystania z obiektow;

w ramach zaje¢ wychowawczych nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego
omawiania problematyki bezpieczenstwa;

na zaje¢ciach omawianie sa regulaminy dotyczace bezpiecznego zachowania si¢

w réznych miejscach na terenie szkoly i poza nig oraz zasady bezpieczenstwa

1 przepisy ruchu drogowego.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz ochrony o0s6b

1 mienia, w szkole prowadzony jest monitoring wizyjny.

1) Monitoring obejmuje wewnatrz budynku: korytarze, klatki schodowe i szatnie, a na

zewnatrz budynku: teren wokot szkoty oraz boisko ,,Orlik";

2) Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego jest dostgpny do wgladu
u dyrektora szkoty.
ROZDZIAL V
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§15
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1.

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,

ich rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

1 czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu

wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do aktywnego

1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spolecznym. Potrzeby objecia

ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynikaja w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) zaburzen zachowania lub emocji,

5) szczegb6lnych uzdolnien,

6) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) choroby przewlektej,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen edukacyjnych,

11) zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana,
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
zagranica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli

w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu

ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej

uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, ktory organizuje

takze wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bedzie
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planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

w szkole.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,

nauczyciele wspolorganizujacy ksztatcenie oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczeg6élnosci psycholodzy,

pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, doradcy zawodowi oraz terapeuci

pedagogiczni, zwani specjalistami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) placowkami doskonalenia nauczycieli;

2) innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami;

3) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

4) rodzicami uczniow;

5) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”.

Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 7 warunki wspolpracy, o

ktérej mowa w ust. 7.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicoéw ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, nauczyciela wspotorganizujagcego ksztalcenie lub  specjalisty,
prowadzacych zajecia z uczniem,

5) pielegniarki szkolnej,

6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9) uchylony,

10) pracownika socjalnego,

11) asystenta rodziny,

12) kuratora sadowego,

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
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10.

1.

12.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

6) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow,

9) Kklas integracyjnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow 1 nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen, ktore prowadza nauczyciele,

nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie i1 specjalisci.

W odrebnym dokumencie wewnatrzszkolnym opisano procedury obiegu orzeczen

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nauczania indywidualnego, opinii psychologicznych

wydawanych przez poradnie.

13. Nauczyciele dokonuja oceny funkcjonowania ucznia zgodnie z przepisami prawa.

1.

§ 16

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemoéw dzieci
i mlodziezy;
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych, a takze interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, uzdolnien i zainteresowan, a takze przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla
rodzicOw oraz nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i
eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami, a w szczegdlnosci:
a) rekomendowanie dyrektorowi szkoty dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego

1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty,
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b) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, =zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidow,

d) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-

komunikacyjne;

2) wspolpraca z zespolem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
1 nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, w szczegdlnosci
z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy rozpoznawanie potrzeb

edukacyjnych 1 mozliwosci  psychofizycznych  uczniow  niepelnosprawnych,

niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz

wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i pracy dydaktyczno - wychowawczej poprzez:
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3.

1) pomoc w ustalaniu wiodacych metod i form pracy oraz w opracowywaniu przebiegu
lekcji 1 pomocy dydaktycznych dla uczniéw niepetnosprawnych;

2) pomoc w dostosowaniu realizacji programow nauczania, programu wychowawczo -
profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

3) opracowanie razem z zespolem nauczycieli dokumentacji psychologiczno —
pedagogicznej w  szczeg6Olnosci  Indywidualnego  Programu  Edukacyjno
Terapeutycznego oraz Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia
1 realizowanie ich wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne
w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci dla kazdego
ucznia;

4) uczestniczenie w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

5) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

6) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaje¢cia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi oraz niedostosowanymi spolecznie;

7) utrzymywanie statego kontaktu 1 udzielanie pomocy rodzicom ucznidw
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

§17
Szkota wspotpracuje z poradniami w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju
dziecka, w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym — zwtaszcza w zakresie oceny
funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkolty oraz w zakresie planowania i oceny
efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia, rozwijania jego
kompetencji i podnoszenia efektywnosci uczenia si¢. Szkota wspolpracuje takze
z poradniami w realizowaniu zadan profilaktycznych oraz rozwiazywaniu problemow
wychowawczych.
Szkota wspotpracuje z poradniami poprzez m.in.: biezacg wymiang informacji, spotkania
przedstawicieli jednostek, podejmowanie zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow, mozliwo$¢ sktadania stosownych wnioskow w sytuacjach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego.

Szkota wspotpracuje z poradniami w celu uzyskania opinii, orzeczen w sprawach:
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1) wczeéniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej oraz odroczenia spetniania
obowiazku szkolnego,
2) diagnozy indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania
w odniesieniu do danego problemu, wskazania sposobu rozwigzania tego problemu,
a takze oceny efektywnosci udzielonej pomocy,
3) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
lub inne trudnosci 1 zaburzenia rozwojowe,
4) udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
5) objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia,
6) objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego,
7) objecia ucznia ksztatceniem specjalnym,
8) objecia ucznia nauczaniem indywidualnym,
9) objecia ucznia indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.
Na prosbe rodzicow wychowawca i nauczyciele wystawiaja opini¢ o uczniu.
Rodzic moze wystgpi¢ do poradni psychologiczno - pedagogicznej z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy dziecka.
Szkota, w miare posiadanych $rodkow, udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie oraz wystepuje
o takg pomoc, w tym materialng, do odpowiednich instytucji.
ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§18
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.
Zajecia edukacyjne w klasach I-11I szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 uczniow.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgé

dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkalego
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w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany
oddzial, jezeli liczba uczniéw jest zwiekszona ponad liczbg okreslong w ust. 3.

Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 4, zwigkszajac liczbe
ucznidw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 3 na wniosek rady oddziatowe;j

oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Liczba uczniow w oddziale klas I-IIT szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona

nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I-I1I szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie powyzszymi przepisami w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory
wspiera nauczyciela prowadzacego zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze

w tym oddziale.

7a. Mozliwe jest zwigkszenie liczby uczniow w oddziatach klas I - IIT o okre$long

8.
9.

10.

11.

przepisami prawa liczbe dzieci z Ukrainy.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciggto$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest,

aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

§19

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem

31 sierpnia nastgpnego roku.

Nauka w danym roku podzielona jest na dwa okresy:

1) Iokrestwa od 1 wrzesnia do konca tygodnia poprzedzajacego rozpoczecie ferii
zimowych;

2) 1II okres trwa od pierwszego tygodnia po zakonczeniu ferii zimowych do ostatniego
dnia zaje¢ w danym roku szkolnym.

Godzina lekcyjna, zajecia z pomocy psychologiczno — pedagogicznej trwaja po 45 minut,

a zajecia rewalidacyjne trwajg 60 minut.
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W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaje¢, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11I ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajgc.
Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.
Zajecia dodatkowe organizowane s3 w ramach posiadanych przez szkotg srodkow
finansowych.

§20
Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania — do dnia 9 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote¢ do dnia 29 maja danego roku.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikow
szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiagzkowe zajgcia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

3) zajgcia rewalidacyjne;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegolnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
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6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2, organizuje dyrektor szkoly za zgoda
organu prowadzacego szkole 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Szkota moze prowadzi¢ takze inne zajecia edukacyjne.

Nauka religii i/lub etyki w szkole organizowana jest na podstawie odrgbnych uregulowan
prawnych.

Uczen, ktorego rodzice/opiekunowie prawni nie zglosili deklaracji uczestnictwa w

zajeciach religii/etyki, przebywa na terenie szkoty.

9. Uczen, ktérego rodzic zrezygnowat z udziatu dziecka w zajeciach religii/etyki, edukacji

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

zdrowotnej przebywa na terenie szkoty pod opieka wychowawcy $wietlicy lub innego
wskazanego przez dyrektora pracownika szkoty. W przypadku, gdy wspomniane zajecia
sa pierwszymi lub ostatnimi lekcjami danego dnia, uczen pozostaje pod opieka rodzicow,
jesli nie jest zapisany do §wietlicy.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,

ktoére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,

na wniosek rodzicow i po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

w tym innej poradni specjalistycznej posiadajacej odpowiednie uprawnienia, odracza
rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 11, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,

w ktorym dziecko ma rozpoczac spetnianie obowigzku szkolnego.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkofta.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych.

Zajecia dodatkowe dla uczniow prowadzone sg w ramach godzin do dyspozycji dyrektora

1 przyznawanych przez organ prowadzacy.
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18. W szczeg6élnych przypadkach dyrektor szkoly zarzadza wprowadzenie zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ zgodnie z nastepujacymi
zasadami:

1) ksztatcenie prowadzone jest z wykorzystaniem narze¢dzi i platform wskazanych przez
dyrektora szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) zajecia zdalne odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym wcze$niej planem
z uwzglednieniem ksztalcenia przemiennego z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia;

3) kanatem informacyjnym dla rodzicow i ucznidéw jest dziennik elektroniczny Librus;

4) kanatem do przekazywania uczniom materiatow edukacyjnych niezbednych do
realizacji zaj¢¢ jest Microsoft Teams;

5) nauczyciel stwierdza obecnos$¢ ucznia na zajeciach dydaktycznych na podstawie listy
obecnos$ci generowanej przez system z uwzglednieniem aktywnosci dziecka podczas
zajet;

6) ocenianie podczas nauki zdalnej regulujg Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

19. W szkole tworzone sg oddzialy integracyjne.

1) Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz
5 ucznidéw niepelnosprawnych.

2) Za zgoda organu prowadzacego szkote liczba ucznidw niepetnosprawnych w oddziale
integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okreslona w podpunkcie 1), jezeli uczen
uczeszczajacy do tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z
uwagi na niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.

3) Naboru uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoly za zgoda ich
rodzicow, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw, w tym ucznidw z niepelnosprawnoscia. Przyjecia dziecka z
niepelnosprawnos$cia dokonuje si¢ na podstawie aktualnego orzeczenia kwalifikujacego do
ksztatcenia specjalnego w oddziale integracyjnym wydanym przez PPP. O przyjeciu
dziecka petnosprawnego do tego oddzialu decyduje dyrektor szkoty w porozumieniu z
pedagogiem 1 wyznaczonymi nauczycielami. Prawidtowy i przemys$lany dobor dzieci ma
stworzy¢ sprzyjajace warunki pracy, ktore przyniosa korzys¢ wszystkim dzieciom.

4) Dzieci realizujg program ksztatcenia ogdlnego taki sam jak pozostale klasy w oparciu o
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego, dostosowany do potrzeb i mozliwosci

kazdego dziecka.
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5) W oddziale integracyjnym szkota zatrudnia dodatkowo nauczyciela posiadajacego
odpowiednie przygotowanie pedagogiczne w celu wspolorganizowania ksztalcenia
integracyjnego.

6) Dodatkowo proces Ksztatcenia wspierajg inni specjali$ci: logopeda, pedagog, psycholog.

20. W szkole mogg by¢ tworzone klasy sportowe.

1) Przyjmowanie uczniow do nowo tworzonego oddziatlu sportowego odbywa si¢ na
podstawie opinii komisji sktadajacej si¢ z przedstawiciela dyrekcji oraz nauczycieli
wychowania fizycznego zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie rekrutacji.
Decyzja komisji jest ostateczna.

2) W naborze do oddziatu sportowego nie obowigzuje rejonizacja.

3) Minimalna liczba uczniéw w oddziale sportowym wynosi 14.

21. W klasach VII-VIII moze by¢ prowadzone nauczanie w oddziatach dwujezycznych.

1) W oddziatach dwujezycznych nauczanie prowadzone jest w dwoch jezykach: polskim 1

obcym nowozytnym.

2) Przyjmowanie uczniéw do nowo tworzonego oddziatu dwujezycznego odbywa si¢ na

podstawie opinii komisji sktadajacej si¢ z przedstawiciela dyrekcji oraz nauczycieli jezykow

nowozytnych zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie rekrutacji. Decyzja komisji jest

ostateczna.

§21

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do ucznioéw,
ich rodzicow i nauczycieli.

2. Pomaga on uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci oraz w przygotowaniu do wyboru szkoty
ponadpodstawowe;.

3.  Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziala na zasadzie systematycznego

diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy

w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na temat min:

1) sieci szkét ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;
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3)

trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre§lonych zawodach.

4. W szkole w ramach doradztwa zawodowego:

1

2)

3)
4)

doradca zawodowy w szczegolnosci:
a) koordynuje dzialania informacyjno-doradcze szkoty,
b) wspolpracuje z rodzicami, wychowawcami oraz nauczycielami w ramach
wsparcia merytorycznego,
¢) udziela indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
1 ich rodzicom,
d) prowadzi grupowe zaj¢cia aktywizujace i przygotowujace uczniow
do swiadomego planowania dalszej edukacji,
e) organizuje spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow;
wychowawcy prowadza systematyczng diagnoze wychowawcza w ramach
zapotrzebowania uczniow na informacje z zakresu doradztwa;
pedagog szkolny gromadzi i udost¢pnia informacje z zakresu oferty szkot z regionu;
w biezgcej pracy z uczniem wychowawcy, nauczyciele i specjalisci prowadzacy
zajecia na podstawie obserwacji diagnozujg uczniow pod katem indywidualnych
predyspozycji, mocnych stron, zainteresowan oraz trudnosci w funkcjonowaniu.
Wedtug potrzeb udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna na ternie szkoty

majaca na celu poprawe funkcjonowania ucznia oraz rozwoj jego umiejetnosci.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone s w ramach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

spotkan z rodzicami;

indywidualnych porad 1 konsultacji z doradcg zawodowym;

udzialu w spotkaniach i wyjsciach do szko6t ponadpodstawowych;

udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§ 22

1. Postanowienia ogolne dotyczace opieki pozalekcyjne;j:

1)

Szkota prowadzi swietlice dla uczniow, ktoérzy pozostaja w szkole dhuzej ze wzgledu
na czas pracy rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci

wymagajace zapewnienia opieki w szkole;
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2) Swietlica jest integralng cze$cig szkoty — w swojej programowe;j dziatalnosci
realizuje cele 1 zadania szkoly ze szczeg6lnym uwzglednieniem tresci i1 dziatan
wychowawczo — opiekunczych przyjetych w szkolnym programie wychowawczym.

Cele i1 zadania $wietlicy szkolnej:

1) zapewnienie bezpieczenstwa i zorganizowanej opieki wychowawczej
przed i po zakonczonych obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) rozbudzanie 1 rozw0j zainteresowan, a takze zdolnosci oraz dociekliwosci
poznawczej;

3) organizowanie nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej i udzielanie
indywidualnej pomocy uczniom majgcym trudnos$ci w nauce szkolnej;

4) ksztaltowanie zdrowego stylu zycia, budowanie motywacji do zachowan
prozdrowotnych;

5) organizowanie zaj¢¢ ruchowych w pomieszczeniu $wietlicy oraz na powietrzu;

6) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

7) rozwijanie samodzielnosci 1 spotecznej aktywnosci;

8) systematyczna wspotpraca z rodzicami, pedagogiem i nauczycielami dzieci
korzystajacych z opieki w §wietlicy.

Nauczyciel wychowawca §wietlicy odpowiedzialny jest za:

1) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece;

2) wilasciwg organizacj¢ zaje¢ z dzieémi;

3) prowadzenie zaj¢¢ wedtug opracowanego na poczatku kazdego roku szkolnego
rocznego planu pracy oraz miesi¢gcznych i tygodniowych planow zaje¢;

4) prowadzenie na biezaco dziennika zaje¢ Swietlicowych;

5) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami i wychowawcami klas;

6) angazowanie si¢ w zycie szkoty i srodowiska;

7) dbanie o wyglad estetyczny pomieszczen $wietlicy oraz powierzony sprzgt i pomoce
naukowe.

Organizacja pracy $wietlicy szkolne;j:

1) nadzor nad swietlicg sprawuje dyrektor szkoty;

2) s$wietlica prowadzi zajgcia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych szkoty 1 funkcjonuje w godzinach okreslonych w ,,Regulaminie
swietlicy”;

3) w swietlicy zadania realizowane sg wedlug rocznego planu pracy opracowanego

przez nauczycieli — wychowawcow swietlicy;
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4) w swietlicy prowadzone sg zajecia w zroznicowanej wiekowo grupie wychowawczej,
liczba dzieci w grupie nie moze przekroczy¢ 25 uczniow;

5) zgloszenie dziecka do $wietlicy odbywa si¢ poprzez ztozenie do §wietlicy kompletnie
wypetnionej przez rodzica — ,,Karty zgtoszenia dziecka do $wietlicy”;

6) zawarte w ,,Karcie zgloszenia dziecka do $§wietlicy” informacje stanowia podstawe
przyjecia dziecka do §wietlicy oraz stuzg zapewnieniu mu bezpieczenstwa;

7) przed rozpoczeciem lekeji dzieci sg przyprowadzane do §wietlicy przez rodzicow,

a po zakonczeniu lekcji — przez nauczyciela;

8) dzieci sg odbierane ze $wietlicy przez rodzicow, ktorzy sa odpowiedzialni
za ich bezpieczenstwo w drodze do $wietlicy 1 ze $wietlicy do domu;

9) w przypadku, gdy dziecko ma opusci¢ swietlice samodzielnie, rodzic jest
zobowigzany przedstawi¢ pisemne zwolnienie z wlasnorgcznym podpisem i aktualng
data;

10) dzieci mogg by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste upowaznione
na pismie przez rodzicow. Upowaznienie pozostaje w dokumentacji swietlicy
i moze zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzica;

11) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbioru dziecka ze $wietlicy przez niepetnoletnie
rodzenstwo; rodzice zobowigzani sa do pisemnego ztozenia o$wiadczenia
w tej sprawie; rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo swoich dzieci
w drodze ze szkoty do domu;

12) S$wietlica zapewnia rowniez opieke uczniom niezapisanym, ktdrzy potrzebuja
jej okazjonalnie;

13) szczegotowe zasady funkcjonowania $§wietlicy szkolnej okresla ,,Regulamin
Swietlicy”.

§23

W szkole funkcjonuje stotowka.

Szkota umozliwia kazdemu uczniowi korzystanie ze stoldwki szkolne;.

Ze stotowki szkolnej korzysta¢ mogg rowniez pracownicy szkoty.

Zasady funkcjonowania jadalni szkolnej 1 odptatnos$ci za positki ustala dyrektor szkoty.

Szczegotowe zasady funkcjonowania stotowki szkolnej okresla ,,Regulamin stotowki

szkolne;j.

§24
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5.

W szkole funkcjonuje biblioteka, czytelnia i ICIM (Internetowe Centrum Informacji

Multimedialnej), z ktorych mogg korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy

szkoty.

Nadzor nad biblioteka petni dyrektor.

Biblioteka jest szkolng pracownia interdyscyplinarng stluzaca do realizacji zadan

dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela

oraz popularyzacji wiedzy wsrod rodzicéw 1 uczniow.

Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody i srodki, petni funkcje:

1) ksztalcagco-wychowawcza poprzez m.in.:

2)

3)

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,
b) przygotowanie do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
c) ksztattowanie kultury czytelnicze;j,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
g) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;
opiekunczo-wychowawczga poprzez m.in.:
a) wspotdzialanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych,
c) otaczanie opieka uczniow szczegodlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce,
e) sprawowanie opieki nad uczniami nieuczestniczagcymi w lekcjach religii;
kulturalno-rekreacyjng poprzez m.in. uczestniczenie i organizowanie roznorodnych
dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng, w tym w zakresie
podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 j¢zykowej ucznidow nalezacych

do mniejszosci narodowych.

Do zadah nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

ewidencja, opracowanie i udostepnianie zbiorow;

ewidencja, opracowanie i wypozyczanie uczniom darmowych podrecznikéw

oraz gromadzenie i udost¢pnianie materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych, w tym

materiatléw dostosowanych do szczegdlnych potrzeb uczniow;

3)

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;
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4) poznawanie uczniow, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;
5) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
6) wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych
1 rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
7) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow oraz
przygotowywanie analiz czytelnictwa na zebrania plenarne rad pedagogicznych
8) stosowanie réznych form inspiracji czytelnictwa;
9) wspdlpraca z bibliotekami pozaszkolnymi;
10) organizacja i administracja biblioteki;
11) gromadzenie zbioréw;
12) opracowanie biblioteczne zbiorow;
13) kontrola i przekazywanie zbiorow;
14) planowanie, sprawozdawczo$¢, statystyka biblioteczna.
Biblioteka wspotpracuje z uczniami, rodzicami, nauczycielami i innymi bibliotekami
poprzez m.in. organizowanie konkursow szkolnych i pozaszkolnych, wymiany
doswiadczen i informacji z zastrzezeniem odrebnych przepisow.
Inwentaryzacj¢ zbiorow biblioteki szkolnej przeprowadza si¢ metodg skontrum
z uwzglednieniem przepisOw o bibliotekach.
Szczegdlowa organizacje pracy biblioteki i czytelni oraz zadania nauczyciela
bibliotekarza okresla ,,Regulamin biblioteki”.
Wszystkie osoby korzystajace z biblioteki szkolnej zobowigzane sa do przestrzegania
jej regulaminu.
§25
W szkole funkcjonuja oddzialy przedszkolne.
Do celow oddzialow przedszkolnych nalezy m.in.:
1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwos$ci oddziatu
przedszkolnego, zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow
do ich prawidlowego rozwoju,
2) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole,
3) wspomaganie rodzin w wychowaniu dziecka, rozpoznanie mozliwo$ci rozwojowych
dziecka, a w miarg potrzeby — udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
4) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej, zgodnej zabawie oraz nauce dzieciom
o zroznicowanych mozliwosciach intelektualnych i fizycznych,

5) podnoszenie stopnia wszechstronnego rozwoju dziecka niepetnosprawnego,
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6) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijne;j.

Do szczegotowych zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) wspodtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania z uwzglgdnieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowan i rozwoju;

2) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztatcacych
realizowanych w oddziale;

3) zapoznanie rodzicOw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego
1 wlaczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci
1 umiejetnoscei;

4) informowanie rodzicéw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wtaczanie
ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci na jakie
natrafiaja;

5) zachgcanie rodzicéw do wspoétdecydowania w sprawach dotyczacych oddziatu,
np.: wspdlne organizowanie wydarzen, w ktorych dzieci biorg udziat;

6) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej
oraz odpowiedzialnosci za jej jakos$¢ poprzez:

a) znajomos$¢ podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoét podstawowych
w zakresie etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy, w celu jak najlepszego
przygotowania dzieci do podjgcia nauki w szkole,

b) sporzadzanie miesiecznych planow pracy opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznej dla oddziatu;

7) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych
jego opiece, a w szczegolnosci:

a) przestrzeganie regulaminu wycieczek, regulaminu korzystania z placu zabaw
oraz procedur dotyczacych zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas zajec,

b) dbalos¢ o bezpieczny stan mebli, dekoracji, zabawek,

c) niepozostawianie dzieci bez opieki,

d) weryfikowanie tozsamosci osob odbierajacych dziecko,

e) telefoniczne powiadamianie rodzicow w przypadku pogorszenia samopoczucia

dziecka,
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5.

f) udzielanie dzieciom niezbgdnej pomocy medycznej w ramach swoich mozliwosci
1 uprawnien oraz informowanie rodzicéw o sttuczeniach, skaleczeniach,
uderzeniach,

g) przestrzeganie dziennego rozktadu zaje¢ zgodnego z zasadami zdrowia 1 higieny;

8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie dzieci
1 stymulowanie ich rozwoju, dokumentowanie tych obserwacji oraz informowanie
rodzicéw o jej wynikach;

9) przeprowadzenie analizy gotowos$ci do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) i przekazanie rodzicom dziecka informacji o tej gotowosci;

10) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnos$ci 1 zainteresowan;

11) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inng;

12) organizowanie uroczystosci, spotkan i wycieczek wynikajacych z kalendarza imprez;

13) samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe w réznych formach;

14) dbatos$¢ o warsztat pracy, gromadzenie pomocy dydaktycznych, troska o estetyke
pomieszczen;

15) staranne i terminowe prowadzenie obowigzujacej dokumentac;ji;

16) realizowanie innych zadan i czynnos$ci dodatkowych wynikajacych ze specyfiki
placowki oraz zleconych przez dyrektora.

Dzieciom uczeszczajacym do oddziatu przedszkolnego przystuguje prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

3) zabawy;

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym zakresie
pomocy;

5) rozwijania indywidualnego potencjatu z uwzglednieniem jego potrzeb i mozliwosci
rozwojowych;

6) korzystania z warunkow umozliwiajacych osiggniecie gotowosci szkolnej;

7) ochrony i poszanowania godnosci osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego
traktowania;

8) warunkéw pobytu w oddziale przedszkolnym zapewniajacych mu bezpieczenstwo
1 ochrong przed wszelkimi formami przemocy.

Do obowiazkéw dziecka nalezy:
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1) poszanowanie godnosci rowiesnikoéw i dorostych;

2) poszanowanie wytwordéw prac innych dzieci;

3) uczenie si¢ i przestrzeganie regut wspotzycia w grupie;

4) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych w miarg swoich

mozliwosci;
5) podporzadkowanie si¢ nakazom dotyczacym bezpieczenstwa podczas pobytu szkole,
wycieczek 1 spacerow.
§ 26

W szkole funkcjonuje wolontariat.

Celem wolontariatu w szkole jest zaangazowanie uczniow do swiadomej, dobrowolne;j
1 nieodptatnej pomocy innym, a w szczegdlnosci:

1) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
2) rozwijanie w$rod mtodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych
oraz zyczliwos$ci 1 bezinteresownosci;

3) rozpoznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym srodowisku, szkole, domu,
sasiedztwie oraz organizowanie pomocy;
4) troska o podnoszenie kwalifikacji niezbednych do niesienia pomocy innym;

5) odkrywanie wlasnej warto$ci poprzez prace na rzecz innych;

6) wspotdziatanie z innymi organizacjami mtodziezowymi, a takze z organizacjami
samorzadowymi, spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. na polu dziatalnosci
charytatywne;j.

Wolontariat szkolny jest inicjatywa uczniow, ktorzy chca bezinteresownie pomagaé
najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac
dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac r6znego typu inicjatywy
charytatywne, kulturalne.

Na terenie szkoty pod nadzorem dyrektora, dziala Szkolne Koto Wolontariatu.
Szkolne Koto Wolontariatu tworza wszyscy uczniowie szkoty, ktorzy wyrazili cheé
dziatalnos$ci wolontariackie;.

Cztonkowie Szkolnego Kota Wolontariatu sg zobowigzani do przestrzegania zasad
ujetych w regulaminie kota.

Cztonkowie Szkolnego Kota Wolontariatu wtaczaja si¢ na zasadzie wolontariatu

w dziatalnos¢ charytatywno-opiekunczo-wychowawcza prowadzong przez szkole i inne

osrodki pomocy spoteczne;.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Opieke nad dziatalnoscia Szkolnego Kota Wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktory
wyraza che¢ organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng
stuzbe potrzebujacym oraz czuwa nad tym, by dziatalno$¢ wolontariuszy byta zgodna
Z przepisami prawa.
Angazowanie ludzi mlodych do dziatan w wolontariacie moze odbywac¢ si¢ poprzez
wzajemne kontakty przyjacielskie i rowiesnicze, organizowanie spotkan informacyjnych
o Szkolnym Klubie Wolontariatu, przekazywanie informacji o Klubie za posrednictwem
np. strony internetowej szkoty czy kontaktow z mediami.
Rada wolontariatu diagnozuje potrzeby spoleczne w $rodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty oraz decyduje o konkretnych dziataniach szkolnego wolontariatu.
W sktad rady wolontariatu wchodzi trzech przedstawicieli uczniéw, wybranych sposrod
wszystkich uczniow, ktorzy zgtosili che¢ dziatania w wolontariacie.
Sposdb przeprowadzania wyboréw do rady wolontariatu zawarty jest w regulaminie
Samorzadu Uczniowskiego.
Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy,
a nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja
czy grupa potrzebujacych.
Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach Szkolnego
Kota Wolontariatu.
W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.
ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§27
Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
Zakres praw 1 obowigzkow pracowniczych uregulowany jest w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 roku Kodeks Pracy oraz w stosunku do nauczycieli w ustawie z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela.
W szkole funkcjonujg nastepujace stanowiska pracy:
1) Wicedyrektor,
2) Nauczyciel,
3) pedagog szkolny,
4) psycholog szkolny,
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5) logopeda,
6) gléwny ksiggowy,
7) sekretarz szkoty,
8) intendent,
9) specjalista do spraw kadr i ptac,
10) inspektor do spraw bhp,
11) kucharz,
12) pomoc kuchenna,
13) sprzataczka,
14) dozorca,
15) uchylony,
16) pedagog specjalny.
Szczegbdtowy zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote okreslajg odrebne dokumenty.
W szkole realizowany jest program z zakresu doradztwa zawodowego. Do realizacji
programu powotuje si¢ koordynatora.
§28
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia. Nauczyciel realizuje
obowigzki wskazane w przepisach prawa powszechnie obowiazujacego i w aktach
prawnych wewnatrzszkolnych.
Do zadan nauczyciela nalezy m. in:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote;
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) podejmowaé dzialania majace na celu ustawiczny rozwdj osobisty;
4) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku

dla kazdego cztowieka;
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5)

dbac o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i1 przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow,

ras i $wiatopogladow.

Nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec

organizowanych przez szkote (przedszkole) poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

1

2)

3)

4)

S)

6)

7)

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw (przemoc,
demoralizacja, uzaleznienia oraz inne przejawy patologii spolecznej) stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placowki, w razie

potrzeby zawiadomienie dyrektora lub pracownika obstugi o fakcie przebywania os6b

postronnych;

niezwloczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,

noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia

uczniow;

systematyczne kontrolowanie pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sg prowadzone

zajecia;

samodzielne usuwanie dostrzezonego zagrozenia lub niezwtoczne zgtoszenie

o zagrozeniu dyrektorowi szkoty.

zadan nauczycieli nalezy takze:

realizacja programow nauczania, wychowania i opieki wedlug jego najlepsze;j
wiedzy i woli oraz realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy
szkoty;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa na zajeciach szkolnych obowigzkowych

1 innych;

realizowanie zadan opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
oraz zainteresowania uczniow;

przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej oceniajacej rozwdj dziecka w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwsze;j;

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o0 rozpoznanie ich potrzeb;

obserwowanie 1 analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniow oraz udzielanie
im pomocy w przypadku wystepujacych problemow;

rozwijanie 1 ukierunkowanie zdolnosci oraz zainteresowan uczniow, a takze

udzielanie im wszechstronnej pomocy;
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8) efektywne wykorzystanie czasu lekcji 1 pomocy dydaktycznych;
9) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkoty;
10) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie,
indywidualne podejscie do sprawy kazdego ucznia;
11) doskonalenie swoich wiadomosci i umiejgtnosci poprzez podejmowanie
doskonalenia zawodowego.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:
1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw,
nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych w szkole,
2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy
oraz zarzadzenia odno$nie bhp 1 ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia
z tego zakresu,
3) nauczyciel jest zobowiazany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty,
4) w czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajagcym
jego nadzorowi,
b) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm; w szczegolnosci powinien reagowac
na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na porecze schodow, parapety
okienne 1 inne); nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi,
jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami, oraz czynnosciami,
ktore przeszkadzaja w czynnym petnieniu dyzuru,
c) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych,
d) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek
1 innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji,
€) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego i sal lekcyjnych,
f) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali budynku szkoty w czasie przerw,
g) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku
1 podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia

dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,
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h) nauczyciel nie moze zaprzesta¢ petnienia dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

5) nauczyciel obowigzany jest spelnia¢ wtasciwy nadzoér nad dzieé¢mi i zapewniac
bezpieczenstwo uczniom bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska;
prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu ucznidéw w odpowiedni
do ich wykonywania sprzet, urzadzenia, srodki ochrony indywidualnej,

6) nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania pracy i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni si¢ w czasie zajec,

7) zaznajamia uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach technicznych
w pracowniach, laboratoriach z zasadami i metodami pracy zapewniajagcymi
bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym; rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu przez prowadzacego
zajecia stanu urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej 1 narzedzi pracy,

a takze innych warunkow srodowiska, w ktorym odbywajg si¢ zajecia,

8) nie rozpoczyna zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa uczniow,

9) przestrzega ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych,

10) ma obowiazek zapoznac si¢ i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w szkole,

11) organizujac wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowiazek przestrzegaé
zasad ujetych w ,,Regulaminie wycieczek szkolnych”,

12) nauczyciel w trakcie zaje¢ prowadzonych w klasie:

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzié, czy warunki
do prowadzenia zaj¢¢ nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela; jezeli
sala nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢
to dyrektorowi szkoty celem usunigcia usterek; do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

b) podczas zaje¢ nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

c) wrazie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej;

jesli zaistnieje taka potrzeba — udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistnialej
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sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia; jesli jest to nagly wypadek —
dyrektora szkoty,

d) nauczyciel powinien kontrolowaé wtasciwa postawe uczniow w czasie zajec,
korygowac¢ zauwazone bledy, dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania
lekcji (zaje€) 1 po jej zakonczeniu,

e) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel dba o wywietrzenie sali, zapewnia
odpowiednie o$wietlenie,

f) ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

§29

Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany
przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.
Do zadan zespotow nauczycielskich nalezy wybor podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego poziomu
przez co najmniej trzy lata oraz materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym
roku szkolnym.
Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe, samoksztalceniowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Do zadan zespotu nalezy:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji

programow nauczania, korelowania tresci;
2) wspodlne opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania wynikow

nauczania;
3) opiniowanie proponowanego przez nauczyciela programu nauczania

§ 30

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.
Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
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4. Wychowawca m.in.:
1) jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu
kwestii spornych, wewnatrzzespotowych oraz mi¢dzy uczniami a dorostymi;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego oraz ustala tresci 1 formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;
3) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;
4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow, wlaczajac ich w sprawy zycia klasy
1 szkoty;
5) wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym:;
6) wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z odrgbnymi
przepisami i zarzadzeniami dyrektora szkoty;
7) ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrekcji, rady
pedagogicznej, a takze placéwek oraz instytucji o§wiatowych i naukowych.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w przypadkach:
1) losowych na skutek dlugotrwatej choroby;
2) czestych absencji i zaniedbywania obowigzkéw wychowawczych;
3) zle uktadajacej si¢ wspotpracy migdzy uczniami, rodzicami a wychowawcg;
4) stosowaniem przez wychowawce nieodpowiednich metod wychowawczych;
5) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy.

6. Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty w terminie 14 dni
od ztozenia wniosku.

7.  Wniosek moze by¢ ztozony przez organy szkoty.

8. Od decyzji dyrektora przystuguje odwolanie w terminie 14 dni do organu prowadzacego
szkote.

9. Zmiana wychowawcy nast¢puje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

§ 31

1. W ramach swoich zadan wicedyrektor:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny;

2) przewodniczy zespotom klasyfikacyjnym;

3) przygotowuje dokumenty szkolne zlecone przez dyrektora;

4) koordynuje dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoty.
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1.

§32

Do zadan sekretarza szkoty nalezy:

1) redagowanie i przepisywanie pism zwigzanych z dziatalno$cig administracyjno-
gospodarczg szkoty oraz sprawami osobowymi pracownikdéw i uczniow;

2) przyjmowanie i wysylanie korespondencji szkolnej (prowadzenie dziennika
korespondenc;ji);

3) prowadzenie rzeczowego wykazu akt dokumentacji szkolnej 1 archiwum szkoty
zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

4) obshluga poczty elektronicznej, systemow informatycznych: e-sekretariat, system
uczniowski, system rekrutacji do szkét oraz inwentarz szkoty — w ramach
wdrazanego Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Os$wiatg;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z potrzebami uczniéw (wyrabianie legitymacji,
wydawanie za§wiadczen, duplikatoéw $wiadectw szkolnych, duplikatow legitymacji
szkolnych);

6) zaopatrywanie szkoly w: §rodki czystosci, gilosze, legitymacje, artykuly biurowe,
artykuly potrzebne do remontéw szkoly, pomoce, wyposazenie, bilety MPK
dla ucznidéw i pracownikéw oraz prowadzenie ewidencji rozchodu biletow;

7) wystawianie i rejestrowanie polecenia wyjazdu stuzbowego pracownikom szkoty;

8) sporzadzanie umow: zlecen, o dzieto, najmu i wystawianie rachunkow
obcigzeniowych za najem,;

9) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ubezpieczeniem uczniow, grupowego
ubezpieczenia pracownikow szkoty;

10) sprawdzanie, opisywanie, parafowanie faktur VAT i1 rachunkéw pod wzglgdem
formalno-rachunkowym oraz ich weryfikacja;

11) wprowadzanie danych do Systemu Informacji O§wiatowej, a takze terminowe
sporzadzanie: deklaracji PFRON, sprawozdan do Wydzialu Edukacji wynikajacych
z zakresu obowigzkow;

12) prowadzenie ksigg: ewidencji uczniéw 1 absolwentow, drukow Scistego
zarachowania, legitymacji szkolnych oraz ewidencja pieczeci;

13) prowadzenie ksigg inwentarzowych, organizacja i rozliczanie inwentaryzacji,

14) prowadzenie ksiegi wypadkow dzieci i wypelnianie drukéw do ubezpieczenia;

15) prowadzenie rejestrow: zwolnien lekarskich oraz innych nieobecnos$ci pracownikow
niepedagogicznych szkoty;

16) sporzadzanie planu i ewidencja urlopéw wypoczynkowych administracji i obsthugi;
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17) sporzadzanie listy obecnos$ci pracownikdéw, prowadzenie kart ewidencji czasu pracy
oraz wyliczanie czasu pracy pracownikéw administracji i obstugi;

18) sporzadzanie miesi¢cznych harmonogramoéw pracy dozorcoéw, konserwatora
1 sprzataczek oraz sporzadzanie miesi¢cznych wykazow czasu pracy i godzin
nocnych;

19) zaopatrywanie i wydawanie pracownikom odziezy ochronnej, herbaty, mydta,
recznikOw zgodnie obowigzujacymi przepisami;

20) ustalanie obowigzkow, kontrola pracy pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
obstugi i zalatwianie wszelkich spraw zwigzanych z awariami, naprawami,
remontami szkoty;

21) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z potrzeb szkoty, zleconych
przez dyrektora szkoty.

Do zadan gtéwnego ksiggowego naleza:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami

1 zasadami;

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych
1 finansowych z planem finansowym, a takze kontroli kompletnosci i1 rzetelnosci
dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;

4) opracowywanie planow finansowych na kazdy rok budzetowy oraz wystepowanie
o zmiany w planach finansowych;

5) sporzadzanie analiz wykorzystania srodkow przydzielonych z budzetu, srodkow
pozabudzetowych 1 innych bedacych w posiadaniu placowki;

6) sporzadzanie zapotrzebowania na srodki finansowe;

7) sporzadzanie sprawozdan miesi¢cznych, okresowych, rocznych, bilansu
oraz niezbgdnych analiz z wykonania budzetu i dochodéw;

8) gromadzenie, opracowywanie i sporzgdzanie danych finansowych, przewidywanego
wykonania ptac 1 pochodnych dla dyrektora 1 organu prowadzacego;

9) analiza skutkéw podwyzek dla nauczycieli, administracji i obstugi;

10) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych
przez jednostke;

11) przestrzeganie zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,
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12) nadzoér nad prawidtowym naliczaniem zobowigzan w listach ptac wobec
pracownikow z tytulu wyptat wynagrodzen, nagrdod jubileuszowych, odpraw 1 innych
Swiadczen;

13) prawidlowe i terminowe realizowanie zaptaty wobec kontrahentéw z tytutu dostaw,
robot 1 ustug, a takze nadzor nad terminowa 1 prawidtowa realizacja zobowigzan
wobec ZUS 1 Urzedu Skarbowego;

14) nadzor nad prawidtowym obiegiem dokumentéw dotyczacych gospodarki
magazynowe;j;

15) uzgadnianie na koniec roku stanu kont ksiggowych;

16) kontrola nad prawidtowoscig prowadzenia gospodarki srodkami pieni¢znymi
w kasie;

17) uzgadnianie z dyrektorem sposobu wydatkowania srodkow finansowych bedacych
w dyspozycji placowki,

18) przygotowywanie danych do Systemu Informacji O§wiatowej w cze$ci dotyczacej
ksiggowosci;

19) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty.

Do zadan intendenta nalezy:

1) sporzadzanie jadtospiséw dekadowych w uzgodnieniu z kucharzem;

2) codzienne sporzadzanie raportow zywieniowych i przekazywanie ich
do ksiggowosci;

3) wyliczanie ilo§ciowe normy dziennej artykutow spozywczych oraz stawki
zywieniowej;

4) zapotrzebowanie placowki w: artykuty zywnosciowe zgodnie z jadtospisem, artkuly
gospodarcze, sprzgt gospodarstwa domowego, po uprzednim uzgodnieniu
z dyrektorem, zgodnie z okreslonym trybem w oparciu o prawo zamoéwien
publicznych;

5) prowadzenie wlasciwej gospodarki magazynowej, odpowiedzialnos¢ za ilosciowy
1 jako$ciowy stan artykuléw w magazynie;

6) prowadzenie kartotek: magazyndw spozywczego i chemicznego oraz wydawanie
artykuldw spozywczych i innych na podstawie drukéw magazynowych;

7) utrzymanie magazynow w nalezytym stanie sanitarnym i porzadkowym
oraz zabezpieczenie materialéw przed zepsuciem i zniszczeniem;

8) zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem czystosci 1 uzywalnosci pomieszczen

kuchennych i sprzgtu (zakupy, remonty, konserwacje, naprawy);
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9) prowadzenie dokumentacji HACCP;

10) sporzadzanie miesi¢cznych zestawien przychodoéw i rozchodéw magazynu
chemicznego i spozywczego, wykazdw i rozliczen finansowych dotyczacych
zywienia;

11) sprawdzanie, opisywanie i parafowanie faktur dotyczacych zywienia pod wzgledem
merytorycznym oraz pisanie przelewoéw dotyczacych w/w faktur;

12) przygotowywanie 1 wydawanie kart obiadowych;

13) rozliczanie obiadéw, sporzadzanie wykazdéw uczniow i obcigzen dla MOPS i GOPS
oraz prowadzenie dokumentacji z tym zwigzane;j;

14) przygotowywanie danych do Systemow Informacji Os§wiatowej dotyczacych
zywienia.

Do zadan specjalisty ds. kadr i ptac nalezy:

1) prowadzenie akt osobowych nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi
zatrudnionych w PSP nr 24 w Radomiu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) sporzadzanie uméw o pracg, umow cywilno-prawnych, pism dotyczacych
zatrudnienia 1 przeszeregowan pracownikéw, przyznawania dodatkéw
do wynagrodzen oraz innych pism dotyczacych spraw kadrowych;

3) sporzadzanie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu m.in. do celow ustalenia
emerytur, rent 1 kapitatu poczatkowego;

4) wydawanie $wiadectw pracy po zakonczonym stosunku pracy;

5) obstuga sprawozdawczosci statystycznej w ramach portalu sprawozdawczego GUS;

6) przygotowanie danych do Systemu Informacji O$§wiatowej dotyczacych spraw
kadrowych i ptacowych,;

7) przygotowanie i kompletowanie dokumentéw pracownikow przechodzacych
na emeryture;

8) prowadzenie ewidencji badan profilaktycznych pracownikdéw, wystawianie
skierowan;

9) przygotowywanie podwyzek dla nauczycieli, administracji i obstugi zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

10) archiwizacja dokumentéw w zakresie prowadzonych spraw;

11) sporzadzanie list ptac dla pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikow
administracji i obstugi z uwzglednieniem naliczania wyptat wynagrodzen za czas
niezdolnosci do pracy oraz zasitkow chorobowych, opiekunczych, macierzynskich,

wypadkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zgromadzong dokumentacja;
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12) sporzadzanie list plac z wyptat: nagrod jubileuszowych, ekwiwalentow,
wynagrodzenia urlopowego, nagrod, odpraw emerytalnych i rentowych, dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, godzin ponadwymiarowych i godzin nocnych oraz innych §wiadczen
dla pracownikow;

13) prowadzenie kart wynagrodzen, kart zasitkowych oraz kart podatkowych;

14) prowadzenie rejestru list ptac i rozliczanie umow zlecen;

15) prawidlowe naliczanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy oraz sporzadzanie dokumentacji w tym zakresie w programie ,,Platnik”
oraz elektroniczne przesytanie do ZUS: dokumentow zgloszeniowych przyjetych
1 zwalnianych pracownikéw oraz ich cztonkdéw rodziny, comiesi¢cznych
dokumentéw rozliczeniowych, rocznych raportéw imiennych dla pracownikow,
dokumentu ZUS IWA;

16) prawidlowe naliczanie i pobieranie podatku dochodowego od 0séb fizycznych,
sporzadzanie deklaracji rocznej PIT-4R oraz informacji rocznej PIT-11, PIT-40
dla pracownikow.

17) prowadzenie dokumentacji potracen pozyczek z FM, PKZP i innych;

18) sporzadzanie przelewdw elektronicznych w systemie bankowym,;

19) sporzadzanie wszelkich informacji kadrowo-ptacowych dla celow planowania
1 sprawozdawczo$ci.

Do zadan inspektora ds. bhp nalezy:

1) sporzadzanie i przedstawianie dyrektorowi szkoty co najmniej raz na pot roku
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje
przedsiewzi¢¢ technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkéw pracy;

2) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy i nauki oraz przestrzegania przepisow
bhp;

3) przeprowadzanie szkolenia bhp dla nowo zatrudnionych pracownikow w zakresie
og6lnym oraz zapoznanie ich z Regulaminem Pracy Publicznej Szkoty Podstawowej
nr 24 w Radomiu;

4) kontrolowanie waznosci szkolen bhp u wszystkich pracownikow oraz zgtaszanie
zblizajacych si¢ termindw ich utraty waznosci;

5) biezace informowanie dyrektora szkoty o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych

wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;
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6) wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz organizacja zwigzkoéw
zawodowych, a takze udzial w pracach powotanej przez dyrektora komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bhp na poszczegolnych
stanowiskach pracy i zawieszenie ich w widocznym miejscu;

8) udzial w dochodzeniach powypadkowych;

9) prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych 1 podejrzen o te choroby;

10) doradztwo w zakresie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

11) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang
praca;

12) nadzorowanie i uzupetnianie sprzetu przeciwpozarowego — hydranty, legalizacja
gasnic, instrukcja przeciwpozarowa;

13) kontrolowanie znakéw ewakuacyjnych i planéw ewakuacji;

14) zapoznawanie ucznidéw i pracownikow szkoty z drogami ewakuacji — szkolenie;

15) koordynowanie akcja probnej ewakuacji — przynajmniej raz w roku.

Kucharz zobowigzany jest do:

1) rzetelnego i efektywnego wykonywania swojej pracy z zachowaniem przepisow
1 zasad bhp oraz przepisOw ppoz.;

2) dbania o mienie szkoty i czysto$¢ w miejscu pracy, powierzonego sprzgtu i narzedzi
pracy;

3) Scislego przestrzegania i wykonywania zadania zleconego przez bezposredniego
przetozonego;

4) wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty wynikajacych
z potrzeb szkoly;

5) przestrzegania obowigzujacego czasu pracy;

6) w okresie ferii i wakacji okresowego sprzatania takiego jak: mycie okien,
pomieszczen kuchennych;

7) przyjmowania produktéw z magazynu, kwitowania ich odbioru w drukach
magazynowych, w raportach zywnosciowych;

8) udzialu w uktadaniu jadtospiséw dekadowych i przygotowywaniu positkow zgodnie
z tymi jadlospisami z zachowaniem dbatosci o smak 1 jakos¢;

9) wilasciwego porcjowania positkéw zgodnie z przewidzianymi normami, z podanym

stanem dzieci i personelu do zywienia w danym dniu;
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10) wykonywania wszelkich prac zwigzanych bezposrednio z przygotowywaniem
positkow 1 punktualnego ich wydawania;

11) przygotowywania i przechowywania probek zywnosciowych zgodnie z zaleceniami,

12) wdrazania i stosowania procedur oraz systemu HACCP;

13) odpowiedzialnosci za stan sanitarno-higieniczny pomieszczen kuchni, zaplecza,
naczyn i urzgdzen kuchennych,;

14) natychmiastowego zgtaszania intendentowi i dyrektorowi wszystkich usterek,
nieprawidtowosci stanowiacych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa.

Pomoc kuchenna zobowigzana jest do:

1) rzetelnego i1 efektywnego wykonywania swojej pracy z zachowaniem przepisow
1 zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych;

2) dbania o mienie szkoty i czysto$¢ w miejscu pracy, powierzonego sprzgtu i narzedzi
pracy;

3) przestrzegania obowigzujacego czasu pracy;

4) Scislego przestrzegania i wykonywania zadania zleconego przez bezposredniego
przetozonego;

5) pomocy kucharzowi w przygotowywaniu i wydawaniu positkdw w sposob zgodny
zasadami higieny;

6) bezposrednio po spozyciu positkOw sprzatania naczyn, mycia, wyparzania
i uktadania w miejscu przeznaczonym do przechowywania;

7) systematycznego sprzatania magazyndéw, pomieszczen kuchennych i dezynfekowania
urzadzen higieniczno-sanitarnych, ktore si¢ tam znajduja;

8) wdrazania i stosowania procedur oraz systemu HACCP;

9) natychmiastowego zgtaszania intendentowi i dyrektorowi wszystkich usterek,
nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa.

Dozorca zobowigzany jest do:

1) przestrzegania ustalonego czasu pracy i wykorzystywania go w sposob najbardziej
efektywny;

2) sumiennego, starannego i terminowego wykonywania powierzonej pracy w czasie
1 miejscu okreslonym przez dyrektora;

3) stosowania si¢ do polecen dyrektora zglaszania i eliminowania zagrozen w budynku
mogacych spowodowa¢ wypadek;

4) przestrzegania regulaminu pracy; przestrzegania dyscypliny pracy, a

w szczegolnosci: punktualnego przychodzenia i wychodzenia z pracy; wpisywania si¢
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10.

11.

na list¢ obecnosci; zgtaszanie 1 usprawiedliwianie kazdorazowej nieobecnosci
W pracy;

5) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych.

Sprzataczka zobowigzana jest do:

1) sumiennego i starannego wykonywania pracy oraz stosowania si¢ do polecen
przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa;

2) przestrzegania czasu pracy, regulaminu pracy oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze przepisOw przeciwpozarowych;

3) zachowania uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach interpersonalnych;

4) codziennego sprzatania rejonu szkoty wyznaczonego przez sekretarza szkotly
w porozumieniu z dyrektorem szkoly; rejon pracy sprzataczki moze by¢ zmieniony
w przypadku zaistnienia takiej koniecznosci;

5) wykonywania innych prac zleconych przez pracodawce;

6) zglaszania przetozonym wszelkich awarii 1 uszkodzen sprzetu oraz urzadzen
znajdujacych si¢ w powierzonych do sprzatania pomieszczeniach, a takze
zauwazonych awarii i uszkodzen instalacji oraz urzadzen sieci wodociggowe;j,
kanalizacyjnej 1 elektrycznej zainstalowanych w budynku szkoty.

Do zadan konserwatora naleza:

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania urzadzen c.o., elektrycznych,
hydraulicznych, stolarskich, wentylacyjnych itp. bedacych w uzytkowaniu
pracownikow szkoly i1 uczniow;

2) niezwtoczne usuwanie wszelakich usterek;

3) dokonywanie napraw wyposazenia szkoty np. krzesel, tawek;

4) pomoc przy montowaniu i ustawianiu sprzetu inwentarzowego;

5) dokonywanie zakupdw artykuldw potrzebnych do biezacych napraw;

6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora badz bezposredniego
przetozonego;

7) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych;

8) przestrzeganie regulaminu pracy.

uchylony.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE
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1.

§33

Szkota przestrzega praw ucznia zawartych takze w Konwencji o Ochronie Praw Dziecka,

w szczeg6lnosci prawa do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole, zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladu i pogladow — jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepéw w nauce;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,

ksiggozbioru biblioteki podczas zajec¢ pozalekecyjnych;

10) wptywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole;

11) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach

zgodnie ze swoimi umiej¢tno$ciami i mozliwosciami.

Uczefn ma obowiazek:

D)
2)
3)

przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty 1 Regulaminie Uczniowskim;

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do ucznidw, nauczycieli

1 innych pracownikow szkoty, a w szczegolnosci:

a) szanowac¢ godnos¢ 1 prywatnos¢ wszystkich cztonkow szkolnej spotecznosci,

b) kulturalnie zachowywac si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw §rodlekcyjnych
oraz wspdlnych wyjs¢,

c) podczas zaje¢¢ lekcyjnych zabiera¢ glos tylko za pozwoleniem nauczyciela,

d) postepowac zgodnie z zasadami dobrego wychowania w stosunku do nauczycieli,

innych pracownikow szkoty oraz uczniow,
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e) ukloni¢ si¢ na powitanie nauczyciela oraz innych pracownikoéw na terenie
1 poza terenem szkoty,
f) przestrzegaé ustalen (zarzadzen) dyrektora szkoty,
g) wykonywac¢ polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
h) nie opuszczaé terenu szkoty podczas zajec i przerw $rddlekeyjnych bez opieki
nauczyciela,
1) szanowac prace innych,
4) dbac o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole,
5) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw,
6) godnie reprezentowac szkote,

7) przestrzega¢ obowigzujacych w szkole zasad dotyczacych stroju ucznia.

2a. Ucznia obowigzuje strdj szkolny codzienny, galowy oraz sportowy.

2b. Strdj ucznia w szkole powinien by¢ czysty.

2c. Stroj galowy ucznia obowigzuje podczas rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego,
egzaminu 6smoklasisty, szkolnych obchodow §wigt narodowych, konkurséw
zewnetrznych oraz innych uroczystosci zgodnie z zarzadzeniem dyrektora szkoty.

2d. Stroj sportowy obowigzuje podczas zaje¢ sportowych: lekcje wychowania fizycznego,
turnieje 1 zawody sportowe szkolne 1 pozaszkolne.

2e.Wymogi dotyczace stroju ucznia:

1) Elementem obowigzkowego stroju ucznia jest obuwie na jasnej podeszwie sznurowane,
wsuwane lub na rzepy, do chodzenia tylko w szkole.

2) Stréj codzienny ucznia obejmuje ubrania, ktore:

a) nie odstaniaja dekoltu, plecéw, brzucha-oraz gérnej czgséci ud,

b) nie sg przezroczyste

¢) nie zawieraja wulgaryzmoéw ani nadrukéw promujacych uzywki czy propagujacych tresci

zabronione prawem,

3) Stroj galowy dziewczat to: biata bluzka z dtugim lub krotkim rekawem oraz granatowa

lub czarna spddnica nie krétsza niz do polowy uda albo dtugie granatowe lub czarne
spodnie

4) Str6j galowy chlopcoéw to: biata koszula, granatowe lub czarne dtugie spodnie

5)Na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego

stroju zgodnie z wymogami uczacego nauczyciela.
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3.

Uczniom zabrania si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow 1 innych
srodkow odurzajacych.

Uczen moze wnie$¢ do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne
umozliwiajace porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku.
Uczen przed wejsciem do szkoty ma obowigzek catkowicie wylaczy¢ urzadzenie.
Podczas pobytu w szkole uczniowi nie wolno korzysta¢ z telefonéw komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych np. smartwatchy, tabletow i stuchawek.

1) zakaz, o ktérym mowa w ust.4, obowigzuje podczas przebywania ucznia w budynku
szkoty, podczas lekcji oraz w czasie zaje¢ pozalekcyjnych, przerw, opieki Swietlicowe;j
poza budynkiem szkoty;

2) korzystanie z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego jest dopuszczalne za
zgoda nauczyciela, jezeli stuzy realizacji programu nauczania, sprawdzaniu wiedzy
ucznidéw lub zapewnieniu kontaktu ucznia w sytuacji naglej;

3) odstepstwo od zakazu dopuszcza si¢ z powoddéw zdrowotnych (np. monitorowanie
poziomu cukru) po przedstawieniu orzeczenia lub zaswiadczenia lekarskiego 1 za zgoda
dyrektora szkoty;

4) w sytuacjach alarmowych lub zagrozenia zycia, za uprzednia zgoda nauczyciela lub
wychowawcy, uczen moze skorzysta¢ z urzadzenia;

5) korzystanie z telefonéw 1 urzadzen elektronicznych podczas wyj$¢ 1 wycieczek
szkolnych okreslajg zapisy regulaminu wycieczek;

6) w przypadku ztamania zakazu nauczyciel lub pracownik szkoty ma obowigzek nakazac
uczniowi wylgczenie i schowanie urzadzenia;

7) naruszenie zasad korzystania z urzadzen elektronicznych skutkuje zastosowaniem
wobec ucznia kar statutowych;

8) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie, zgubienie, zniszczenie lub

kradziez urzadzen elektronicznych przyniesionych przez ucznidw na teren szkoty.

Kazdy, kto posiada informacj¢ o naruszeniu praw ucznia, ma prawo wnies¢ skarge
do dyrektora.

Skargi adresowane sg do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢: imi¢, nazwisko

1 adres wnoszacego skarge.

Rozpatrywanie skargi lub wniosku nastepuje bez zbednej zwloki, nie p6zniej jednak
niz w ciggu miesigca.

Skargi rozpatruje dyrektor szkoly wraz z powotanym zespoltem, w sktad ktorego
wchodza: dyrektor szkoty, pedagog szkolny (jesli jest zatrudniony), wychowawca,
ewentualnie inni wyznaczeni przez dyrektora pracownicy szkoty.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje dyrektor.
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10.

11.
12.
13.

14.

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni roboczych.

Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji.
Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia s3 dokumentowane.

Jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdzne
osoby lub instytucje, dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate
przekazuje w ciaggu 7 dni roboczych wiasciwym organom lub instytucjom, dotaczajac
odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skargg.

W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni.

§ 34

1. Uczen szkoly za wzorowa postawe, rzetelng nauke, wybitne osiggnigcia sportowe,

kulturalne, prac¢ na rzecz szkoty i srodowiska moze otrzymac nagrode:

1) pochwate wychowawcy wobec klasy,

2) pochwate dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,

3) nagrode¢ ksigzkowa,

4) dyplom,

5) list gratulacyjny dla rodzicow,

6) nagrode rzeczowa.

Uczen moze otrzyma¢ promocje z wyréznieniem. Warunki i zasady przyznawania
promocji z wyroznieniem okres$laja odrgbne przepisy.

Za brak przestrzegania zasad zawartych w niniejszym statucie uczen moze zostac
ukarany:

1) uwagg nauczyciela,

2) upomnieniem wychowawcy klasy,

3) pisemnym upomnieniem wychowawcy kierowanym do rodzicow,

4) upomnieniem dyrektora szkoty,

5) nagang dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje¢ o powiadomieniu odpowiednich stuzb lub instytucji
o zaistniatych zdarzeniach:
1) nagminnym, udowodnionym paleniu papieroséw, piciu alkoholu lub zazywaniu

narkotykow na terenie szkoly;
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2) rozprowadzaniu wsrod uczniow Srodkow odurzajacych;

3) celowej dewastacji mienia szkolnego;

4) grozbach karalnych wobec uczniéw lub wymuszaniu np. pieniedzy;

5) obrazie nauczyciela lub innego pracownika szkoly poprzez uzywanie pod jego
adresem obrazliwych epitetow, niecenzuralnych stow, w tym takze na stronach
internetowych;

6) innych niepozadanych zachowaniach zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu ucznia

oraz innych osob.

. W przypadku wyczerpania mozliwosci wspotpracy z uczniem i jego rodzicami dyrektor

moze ztozy¢ wniosek do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie

lub zastosowaniu wobec niego kary.

§35

Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotac sie¢ od wymierzonej kary, kierujac
wniosek do dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od uzyskania informacji

0 jej wymierzeniu.

Odwotanie ucznia lub jego Rodzicéw rozpatruje si¢ w ciggu 14 dni roboczych.

W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim
poinformowaniu oséb zainteresowanych.

Dyrektor analizuje zasadno$¢ kary w §wietle przepisdw prawa, w tym w szczego6lnosci
w $wietle statutu szkoty, WZO oraz wewnetrznych regulaminoéw, konsultujac sprawe

z wychowawcag klasy, pedagogiem szkolnym oraz innymi wyznaczonymi pracownikami
szkoty. Podjeta decyzje o utrzymaniu badz odwotaniu kary wydaje na pismie kierowanym
do rodzicéw, jednoczesnie informujac o niej ucznia.

Od decyzji przeniesienia ucznia do innej szkoty uczen i jego rodzice maja prawo
odwotania si¢ do Kuratora O$wiaty.

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ zastrzezenia od przyznanej uczniowi nagrody

do dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody
uczniowi.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia

zastrzezen. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.
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1.

RODZICE

ROZDZIAL IX
§36

Rodzice i nauczyciele wspdlpracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,

profilaktyki i opieki nad uczniami.

Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,
znajomos$ci wewnatrzszkolnych zasad oceniania,

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow

i przyczyn trudno$ci w nauce,

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swojego dziecka,

wybierania swych reprezentantow do rady rodzicow.

Obowigzkiem rodzicoéw jest:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10) odczytywanie adresowanych do rodzicow informacji umieszczanych w dzienniku

dopetienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
zapewnienie regularnego uczeszczania na zajecia szkolne,

zapewnienie dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zajec¢ szkolnych,
interesowanie si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka oraz ewentualnymi
niepowodzeniami,

wspoOtpraca ze szkolg w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dziecka,

przestrzeganie termindw zebran (zwlaszcza srodrocznych i rocznych),

usprawiedliwianie, na piSmie lub elektronicznie poprzez e-dziennik, nieobecnosci

dziecka w szkole w ciggu 1 tygodnia od momentu powrotu dziecka do szkoty,

czynne uczestnictwo w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,

warsztatach, pogadankach, konsultacjach,

Scista wspotpraca z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu

wychowawczo — profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,

elektronicznym,

11) wdrazanie dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa

wlasnego 1 innych,
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12) przybycie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli
w uzgodnionych przez nich z rodzicem terminie,

13) wdrazanie dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig
oraz poszanowania mienia szkolnego i prywatnego,

14) przekazywanie rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jesli niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie
bezpieczenstwa zdrowia lub zycia.

Formy wspotpracy i udzial rodzicow w:

1) uchylony;

2) zebraniach klasowych;

3) konsultacjach z nauczycielami;

4) kontakt przez dziennik elektroniczny;

5) indywidualnych spotkaniach z nauczycielami po wcze$niejszym uzgodnieniu
terminu spotkania w godzinach pracy nauczyciela na terenie szkoly i w sposob,
ktory nie zakldéca wykonywania przez nauczyciela innych obowigzkéw stuzbowych;

6) uroczystosciach szkolnych.

ROZDZIAL X
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§37

Przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz frekwencje w oddziatach

przedszkolnych dokumentuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

W klasach I-VIII frekwencje, tematy zaje¢ i oceny wpisuje si¢ do elektronicznego

dziennika lekcyjnego.

Zasady oceniania z religii 1 etyki okreslaja odrgbne przepisy.

§ 38

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j, okreslone;j

w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania

uwzgledniajacych te podstawe.
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3.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spolecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

§39

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnos$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryterid6w oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalenie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 40

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych
srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania zgodnie z Wewnatrzszkolnymi

Zasadami Oceniania;
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2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniow
oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane do wgladu uczniom i ich rodzicom
na terenie szkoty.
Prace kontrolne nauczyciel ma obowigzek przechowac do 31 sierpnia danego roku
szkolnego.

§ 41
Nauczyciel dostosowuje na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych moze nastapic
na podstawie tego orzeczenia.
§ 42

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego
na wniosek rodzicoOw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie wydane;]
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni¢ specjalistyczng opinii,

z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.
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W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego j¢zyka moze nastagpi¢ na podstawie wymienionego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§43
W klasach I-III przy ustalaniu oceny z edukacji plastycznej, technicznej, ruchowej,
muzycznej nalezy bra¢ w szczegolnosci pod uwage mozliwosci 1 wysitek wkladany
przez ucznia oraz wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajec.
Poczawszy od klasy IV przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki,
plastyki nalezy bra¢ w szczeg6lnosci pod uwage mozliwosci 1 wysilek wkladany
przez ucznia oraz wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajec.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania wymienionych przez lekarza ¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony
W opinii.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 4, uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 44
Ocenianie biezace uwzglednia wklad pracy ucznia, jego mozliwosci i kryteria wymagan
na poszczegodlne oceny. Ustala si¢ je wedlug nastepujacej skali cyfrowe;:
1) 6 — stopien celujacy;
2) 5 - stopien bardzo dobry;
3) 4 —stopien dobry;
4) 3 — stopien dostateczny;
5) 2 - stopien dopuszczajacy;

6) 1 — stopien niedostateczny.
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Dopuszcza si¢ stosownie znakow ,,+” 1, zarowno przy ocenach jak i samodzielnie

oraz skrotow:

1) nb - nieobecny;

2) bz - brak zadania,

3) np —nieprzygotowany.

Oceny cyfrowe oraz ,,+” 1,— mogg by¢ zapisywane ré6znymi kolorami.

Stosuje si¢ takze ustng oceng biezacg do okreslania poziomu umiejetnosci edukacyjnych

ucznia i posiadanej wiedzy.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 —5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6.

Nauczyciele religii na biezgco przez caty rok szkolny oceniajg wiadomosci i umiejetnosci

ucznidw, stosujac zasady dotyczace oceniania cyfrowego w skali: 1, 2, 3,4, 5, 6.

§ 45

Kryteria przyznawania ocen w klasach I-I1I:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, jezeli wspaniale opanowat peten zakres
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania. Aktywnie bierze
udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych. Samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia. Korzysta z r6znych zrodet informacji. Biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych
lub praktycznych. Proponuje rozwigzania niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie
wnioskowaé, uogolniaé i dostrzegaé zwiazki przyczynowo-skutkowe. Osiaga sukcesy
w konkursach, zawodach sportowych.

2) stopien bardzo dobry (5) uczen otrzymuje, jezeli bardzo dobrze opanowat peten
zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie.
Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 problemow w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry (4) uczen otrzymuje, jezeli opanowal wiadomosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawie
programowej. Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny (3) uczen otrzymuje, jezeli opanowat wiekszos¢ wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie na poziomie

nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej. Moze mie¢

62



5)

6)

braki w opanowaniu podstawy programowej, ale nie przekreslaja one mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy do dalszej nauki. Rozwigzuje
(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy (2) uczen otrzymuje, jezeli stabo opanowat wiadomosci

1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan
zawartych w podstawie programowej, wiekszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie
przestrzega limitow czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan;

stopief niedostateczny (1) uczen otrzymuje, jezeli nie opanowal wiadomosci

1 umiejetnosci okreslonych przez podstawe programowa, a braki w wiadomosciach

1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykonac) zadania nawet o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.
Odmawia wykonania zadania, nie probuje, nie stara si¢, niszczy prace.

§ 46

1. Poczawszy od klasy IV, obowiazuja nastepujace kryteria przyznawania ocen:

1)

2)

3)

na stopien celujacy uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci:

a) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,

b) wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

c) zapewniajace pelne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych,

d) wymagajace zastosowania zdobytej wiedzy w nietypowych zadaniach
1 ¢wiczeniach;

na stopien bardzo dobry uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci:

a) zlozone, trudne, wazne do opanowania,

b) wymagajace korzystania z r6znych zrédet,

c) umozliwiajace rozwigzywanie probleméow,

d) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;

na stopien dobry uczen opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci:

a) istotne w strukturze przedmiotu,

b) bardziej ztozone, mniej przystepne niz tresci zaliczone do wymagan
podstawowych,

c) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu i innych
przedmiotow szkolnych,

d) uzyteczne w szkolnej i poza szkolnej dziatalnosci,

e) w zakresie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych,
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f) wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych
wedlug wzorow (przyktadow) znanych z lekcji 1 z podrecznika;
4) na stopien dostateczny uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci:
a) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,
c) o niewielkim stopniu ztozonosci, a wigc przystepne,
d) czgsto powtarzajace si¢ w programie nauczania,
e) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i1 poza szkolnych,
f) okreslone programem nauczania na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan
zawartych w podstawach programowych,
g) glownie proste, uniwersalne umiejetnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci;
5) na stopien dopuszczajacy:
a) niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) potrzebne w zyciu,
¢) ponadto uczen na duze trudnosci z opanowaniem wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych w podstawach programowych,
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie spetnil wymagan na ocen¢
dopuszczajaca.
Kryteria szczegdétowe uzyskania poszczegolnych ocen ze sprawdzianow i prac klasowych
opracowuja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne, stosujac ponizszg

skale procentows.

1) ocena celujaca 97% — 100%,
2) ocena bardzo dobra 90% — 96%,
3) ocena dobra 75% — 89%,
4) ocena dostateczna 50% —74%,
5) ocena dopuszczajaca 30% — 49%,
6) ocena niedostateczna 0% — 29%.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:

1) przy odpowiedzi ustnej i pracy praktycznej — komentarzem stownym;

2) przy teScie — punktacja;

3) przy pracy opisowej — krotka recenzja.

Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny w klasach I-II1 ze wszystkich edukacji
nauczania, a w klasach IV-VIII ze wszystkich przedmiotow, sformutowane przez zespotly

przedmiotowe znajduja si¢ u dyrektora szkoty i bibliotece szkolne;.

64



1.

§ 47

Sposoby sprawdzania postepOw uczniow:

1

2)

3)

praca klasowa:

a) uczniowie sg informowani o zakresie materiatu objetego praca klasowa,

b) termin pracy klasowej jest podawany i wpisany do dziennika z tygodniowym
wyprzedzeniem,

c) prace klasowe oceniane sg przez nauczyciela w ciggu dwoch tygodni (trzech
tygodni w przypadku prac z jg¢zyka polskiego),

d) wypracowanie jest formg pracy klasowej,

e) praca klasowa zapowiedziana przez nauczyciela i wpisana do dziennika
lekcyjnego moze zosta¢ na wniosek uczniow przetozona na termin pozniejszy;
w terminie tym odbedzie si¢ ona nawet wtedy, gdy przekroczy dozwolong liczbe
prac klasowych w ciggu dnia lub tygodnia,

f) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisaé pracy
klasowej z calg klasa, powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
z nauczycielem,

g) uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny w terminie ustalonym
przez nauczyciela; ocena z poprawy zostaje wpisana do dziennika lekcyjnego,

h) w ciggu tygodnia moga odby¢ si¢ najwyzej dwie prace klasowe (w klasach VII-
VIII - trzy prace klasowe), przy czym nie wigcej niz jedna dziennie;

sprawdzian:

a) sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci uczniéw z jednego zakresu
tematycznego 1 trwa od 30 do 45 minut,

b) termin sprawdzianu jest podawany przynajmniej dwa dni wczesniej,

c) sprawdzian nie moze odby¢ si¢ tego samego dnia co praca klasowa,

d) dyktando jest traktowane jako sprawdzian,

e) uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny w terminie ustalonym
przez nauczyciela; ocena z poprawy zostaje wpisana do dziennika lekcyjnego,

f) w ciagu tygodnia moze odby¢ si¢ najwyzej jeden sprawdzian (w klasach VII-VIII
— dwa sprawdziany);

kartkowka:

a) jest formg biezacej kontroli wiadomosci uczniow,

b) obejmuje zakres tresci ostatnich trzech jednostek lekcyjnych,
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c) moze by¢ stosowana w dowolny sposob, bez uprzedzania o niej ucznidow, czas
trwania kartkowki wynosi do 15 minut,
d) oceny z kartkowek nie podlegaja poprawie.

4) odpowiedz ustna — krotsza lub dluzsza ustna wypowiedz ucznia na pytanie
skierowane do niego przez nauczyciela;

5) praca dlugoterminowa (np. referat, projekt) — rozumiana jako samodzielne
opracowanie tematu podanego przez nauczyciela w okreslonym czasie np. 2 tygodnie,
miesigc itp.;

6) praca domowa

a) w klasach I — IIT ocenie podlegaja prace domowe usprawniajace motoryke mata;

b) w klasach IV — VIII nauczyciel moze zadawa¢ uczniom prace domowe pisemne,
ktére sg nieobowigzkowe, ale wykonane przez ucznia podlegaja ocenie w postaci
informacji zwrotnej. Moga wptywac na podwyzszenie $rodrocznej lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej ucznia.

7) praca w grupach podczas lekcji zwigzana z omawiang tematyka;

8) aktywnos¢ na zajeciach edukacyjnych — zaangazowanie ucznidw w czasie zajec¢
dydaktycznych;

9) zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen — rozumiane jako zeszyty, w ktorych
uczniowie systematycznie prowadzg notatki, zapisy z lekcji oraz wykonuja
¢wiczenia;

10) wytwory pracy ucznia na: technice, plastyce, informatyce, zadania praktyczne
na lekcjach muzyki i wychowania fizycznego;

11) konkursy wiedzy 1 umiejetnosci.

2. uchylony,
3. Laczna tygodniowa liczba sprawdziandw i prac klasowych nie moze przekraczac trzech.
§48
1. Statut przewiduje nastepujgce sposoby informowania o efektach pracy:
1) ucznidw:
a) ustnie,
b) pisemnie w zeszycie,
¢) w dzienniku elektronicznym,;
2) rodzicow:

a) w dzienniku elektronicznym,
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b) podczas zebrah z rodzicami — terminy zebran sa podawane uczniom i rodzicom
poprzez dziennik elektroniczny,

c) kontakty indywidualne,

d) zapowiedziane wizyty domowe,

e) rozmowy telefoniczne,

f) adnotacje w dzienniczku uczniowskim lub zeszycie przedmiotowym,

g) korespondencja listowa, w tym poprzez indywidualne konto rodzica w dzienniku

elektronicznym.
Szkota nie udziela informacji o wynikach nauczania rodzicom, ktorzy zostali pozbawieni
praw rodzicielskich.
§ 49

Oceny ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocene
zachowania — wychowawca. Ocena roczna powinna uwzgledniaé¢ caloroczne osiagnigcia
ucznia.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie jest $rednia arytmetyczna ocen
czastkowych z danego przedmiotu.
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
Oceny klasyfikacyjne zachowania nie maja wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
albo odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistyczne;j.
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Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy programowo
WYyZszej.

§50
W klasach I-III przy ustalaniu srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z edukacji
plastycznej, technicznej, ruchowej, muzycznej nalezy bra¢ w szczegdlnosci pod uwage
mozliwos$ci 1 wysitek wkladany przez ucznia oraz wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki zajec.
Poczawszy od klasy IV przy ustalaniu §rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy bra¢ w szczegolnosci
pod uwage mozliwosci i wysitek wkladany przez ucznia oraz wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajec¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz jego aktywnos¢ w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
W przypadku gdy obowigzkowe zajgcia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel
prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekeyjnej, Srodroczng
1 roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela
prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.
W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rddroczna staje si¢ oceng roczng.

§ 51
Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
1 $Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
O przewidywanych niedostatecznych $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, ewentualnym braku podstaw do klasyfikacji oraz o przewidywanej ocenie
nagannej z zachowania uczen i jego rodzice zostajg poinformowani nie pdzniej niz na 14
dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
Przekazanie informacji odbywa si¢ poprzez zamieszczenie ocen w dzienniku

elektronicznym.
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Na dzien przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
ustalaja 1 wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy — oceng klasyfikacyjna
zachowania.

. W przypadku braku podstaw do klasyfikacji $srédrocznej lub otrzymania przez ucznia
oceny niedostatecznej, nauczyciel danego przedmiotu wyznacza zakres materialu oraz
termin uzupetnienia brakéw w wiedzy 1 umiejetnosciach 1 informuje o tym ucznia i jego
rodzicoOw na pismie.

. uchylony

. uchylony
. uchylony
. uchylony
§ 52

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, a w klasach I-III — ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna przeprowadzana bedzie w ostatnich dwoch tygodniach
przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

Na 10 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele
informuja ucznidéw 1 ich rodzicoOw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, a wychowawca — o przewidywanej rocznej ocenie zachowania

w formie wpisu w dzienniku elektronicznym w rubryce ,,ocena roczna przewidywana”.
O przewidywanych niedostatecznych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢¢
edukacyjnych, braku podstaw do klasyfikacji oraz o przewidywanej ocenie nagannej

z zachowania uczen i jego rodzice zostajg poinformowani nie poézniej niz na 14 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej w formie wiadomosci do rodzica
umieszczonej w dzienniku elektronicznym.

Potwierdzeniem otrzymania przez rodzicow w/w informacji jest stwierdzenie systemowe
0 odczytaniu wiadomosci. W przypadku nieodczytania przez rodzica wiadomosci

umieszczonej w dzienniku elektronicznym, w ciggu trzech dni od daty jej umieszczenia,
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9a.
9b.

wychowawca informuje rodzica telefonicznie lub listownie,
a potwierdzeniem jest wpis w dzienniku o wykonaniu w/w czynnosci.
Na dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele wpisuja
do dziennika lekcyjnego ustalone oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, a wychowaweca klasy — oceng klasyfikacyjng zachowania.
Ustalona przez nauczyciela zgodnie z przepisami prawa i zatwierdzona przez rade
pedagogiczng niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko, w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Laureaci i finalisci konkursu przedmiotowego lub olimpiady przedmiotowej o zasiegu
wojewddzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjng. Laureaci i finali$ci konkursu przedmiotowego lub olimpiady
przedmiotowej o zasiegu wojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych
celujacg koncowa oceng klasyfikacyjng.
Wystawione przez nauczyciela przewidywane oceny roczne nie muszg by¢ ocenami
rocznymi.
Nauczyciel ustala z uczniem sposéb poprawy oceny przewidywane;.
Pozostate warunki i tryb ubiegania si¢ o podwyzszanie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej opisuje § 63.

§53
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
Najpdzniej 14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej uczen i jego
rodzice sg informowani o braku podstaw do klasyfikacji.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.
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Uczen lub jego rodzice powinni w terminie dwoch dni od uzyskania informacji, ze uczen
bedzie nieklasyfikowany, ztozy¢ do dyrektora szkoty podanie o wyznaczenie
1 przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okres§lonym
przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:
1) realizuje indywidualny program nauki (na podstawie odrgbnych przepisow),
2) spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg.
§ 54

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z rodzicami ucznia.
Zadania sprawdzajace na egzamin klasyfikacyjny przygotowuje nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora szkoty. Stopien trudnos$ci zadan sprawdzajacych powinien by¢
zrdéznicowany i odpowiadac¢ kryteriom ocen obowigzujacych w szkole. Pytania
egzaminacyjne zatwierdza dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w art. 53 ust. 4, art. 53 ust. 5, art. 53
ust. 8, przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych wskazany przez dyrektora szkoty.
Egzamin, o ktorym mowa art. 53 ust. 9 pkt 2, przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego
lub obowiazku nauki poza szkota.
W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla danej

klasy.
Czas trwania egzaminu:

1) czg$¢ pisemna — 40 minut,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

2) czg$¢ ustna — 10 minut.
Komisja ustala oceng¢ z pisemnej cze¢sci sprawdzianu w zaleznosci od liczby punktow,

ktore uczen uzyskat:

1) ocena celujaca 97% — 100%,
2) ocena bardzo dobra 90% — 96%,
3) ocena dobra 75% — 89%,
4) ocena dostateczna 50% — 74%,
5) ocena dopuszczajaca 30% — 49%,
6) ocena niedostateczna 0% — 29%.

Na ocen¢ dopuszczajaca uczen w czesci ustnej moze udzieli¢ odpowiedzi, korzystajac
Z pomocy nauczyciela.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
2) 1imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) 1imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu opisanego w powyzszym punkcie dotacza si¢ pisemne prace i zwigzlg
informacj¢ o udzielonych przez niego ustnych odpowiedziach. Protokét stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem przepisow
prawa dotyczacych trybu ustalania tej oceny.
Ustalona przez wychowawece klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem przepisow prawa dotyczacych trybu ustalania tej oceny.
Na wniosek ucznia lub rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
jest udostepniona uczniowi lub jego rodzicom do wgladu.

§55
Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje

do klasy programowo wyzszej.
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2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

3a. Uczniowie konczacy pierwszy etap edukacyjny otrzymuja nagrody za wysokie osiggniecia
dydaktyczne 1 wzorowe zachowanie.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych otrzymat roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasytikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen, o ktorej
mowa w ustepie 5, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

7. Uczen, ktory nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza t¢ samg
klase.

8. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu
czegsci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej
na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane
przez szkotg, ktorej dyrektor zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkolg. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

§ 56
1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jednych zajec¢

edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada
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10.

1.

12.

pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwdch zajec¢
edukacyjnych.
O zakresie, formie egzaminu uczen i jego rodzice powinni by¢ poinformowani
przez nauczyciela danego przedmiotu nie pdzniej niz na dwa dni przed zakonczeniem
zaj¢¢ dydaktycznych.
Pisemne potwierdzenie przekazanych informacji powinno znalez¢ si¢ w dokumentacji.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, techniki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Stopien trudnosci zadan sprawdzajgcych powinien by¢ zroznicowany i odpowiadaé
kryteriom ocen obowigzujacych w szkole.
Zadania sprawdzajace na egzamin poprawkowy przygotowuje wyznaczony
przez dyrektora nauczyciel danego przedmiotu, zatwierdza dyrektor szkoly lub osoba
przez niego upowazniona.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Czas trwania egzaminu:
1) czg$¢ pisemna — 40 minut;
2) czg$¢ ustna — 10 minut.
Komisja ustala ocen¢ z egzaminu w zaleznosci od liczby punktéw, ktore uczen uzyskat
z czgScl pisemnej 1 ustnej:

1) ocena celujaca 97% — 100%,
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

2) ocena bardzo dobra 90% — 96%,

3) ocena dobra 75% — 89%

4) ocena dostateczna 50% — 74%,
5) ocena dopuszczajaca 30% — 49%,
6) ocena niedostateczna 0% — 29%.

Na ocene¢ dopuszczajaca uczen w czesci ustnej moze udzieli¢ odpowiedzi korzystajac

Z pomocy nauczyciela.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) 1imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu opisanego w punkcie powyzszym zatgcza si¢ pisemne prace ucznia

1 zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik

do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji.

Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu drugiego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajgcia sg zgodnie
ze szkolnym planem nauczania oraz realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty, w terminie 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, jezeli uznaja, ze egzamin
poprawkowy zostal przeprowadzony niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
przeprowadzania takich egzamindéw. Jezeli dyrektor stwierdzi stuszno$¢ zarzutow, stosuje
si¢ procedury analogiczne jak w przypadku rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych
niezgodnie z przepisami prawa.

Od oceny ustalonej w wyniku egzaminu nie ma odwotania.

§ 57
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Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w
klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, a ponadto przystapit do
egzaminu 6smoklasisty lub decyzja dyrektora OKE zostat zwolniony z egzaminu.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza si¢
takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.
Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg oceng
klasyfikacyjng zachowania.
Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1,
powtarza ostatnia klas¢ szkoty podstawowej 1 przystepuje do egzaminu 6smoklasisty
w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase.

§ 58
Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie z uwzglednieniem
nastepujacych obszarow:

1. Wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2. Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

Przejmowanie odpowiedzialno$ci za wiasny rozwdj i realizacje celéw rozwojowych;
Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

Dbato$¢ o kulture jezyka;

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob;

Wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalnej;

Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow;

A e A

W klasach I-III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,
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4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
4. uchylony
5. W sytuacji wyjatkowej, na wniosek wychowawcy lub nauczyciela, Rada Pedagogiczna
opiniuje ocen¢ zachowania ucznia. Ostateczng decyzj¢ podejmuje wychowawca.
6. Zachowanie ucznia poza szkotg wplywa na oceng, o ile wychowawca zostanie
o nim poinformowany.

7. 1) ocena zachowania powinna uwzglednia¢ zarbwno zachowania pozytywne, jak i
zachowania wymagajace poprawy, a takze podejmowane przez ucznia dziatania
naprawcze, jego postepy w zakresie zachowania oraz gotowos$¢ do przyjmowania
odpowiedzialnosci za wlasne postepowanie;

2) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca zasigga opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia, zgodnie z przepisami
prawa oswiatowego;

3) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie odpowiedniej dokumentacji, zgodnie z
przepisami prawa o$wiatowego;

4) przy ustalaniu oceny zachowania nie stosuje si¢ mechanizmu, w ktorym okreslone
zachowanie automatycznie powoduje ustalenie konkretnej rocznej lub $rodroczne;j
oceny zachowania, z wyjatkiem przypadkow wynikajacych wprost z przepisoéw prawa
powszechnie obowigzujacego;

5) przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage catoksztaitt
funkcjonowania ucznia oraz proporcje mi¢dzy zachowaniami pozytywnymi i
wymagajacymi poprawy. Pojedyncze zdarzenie nie moze automatycznie przesadzac o
ocenie zachowania, z zastrzezeniem sytuacji, w ktorych charakter zdarzenia stanowi
szczegllnie powazne naruszenie obowigzkoéw ucznia, zasad bezpieczenstwa, godnosci
lub praw innych o0sob;

6) przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢ dziatania ucznia zmierzajace do
naprawienia skutkéw niewtasciwego zachowania, w szczeg6lnosci przeproszenie
osoby pokrzywdzonej, naprawienie wyrzadzonej szkody, podjecie dziatan na rzecz
zespotu lub spolecznos$ci szkolnej oraz zmiang wlasnego postgpowania;

7) udzial ucznia w konkursach, zawodach, uroczystosciach, kotach zainteresowan,
wolontariacie lub innych formach aktywnosci szkolnej jest uwzgledniany jako przejaw
zaangazowania w zycie szkoty.

§59

1. Kryteria Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
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1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

—_—

. WzZorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

2. konsekwentnie przestrzega zasad obowigzujacych w szkole oraz postepuje

zgodnie z przyjetymi normami wspotzycia spotecznego;

prezentuje wysoka kulture osobista i kulturg stowa;

4. okazuje szacunek uczniom, nauczycielom, pracownikom szkoty oraz innym
osobom;

5. dba o bezpieczenstwo wilasne i innych osob oraz wlasciwie reaguje na sytuacje
zagrazajace bezpieczenstwu;

6. przyczynia si¢ do tworzenia dobrej atmosfery w klasie 1 szkole;

7. jest odpowiedzialny za swoje zachowanie, potrafi dokona¢ jego oceny i
wyciggaé wnioski;

8. z wilasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz klasy, szkoty lub innych
0sob;

9. reaguje adekwatnie do swoich mozliwos$ci na przejawy przemocy, agresji,
dyskryminacji, wykluczenia lub krzywdzenia innych oséb;

10. dba o dobre imi¢ szkoty, jej mienie oraz wspdlne dobro;

11. jest zaangazowany w zycie zespotu klasowego lub spotecznos$ci szkolnej,
stosownie do swoich mozliwosci i1 zainteresowan;

12. stanowi pozytywny przyktad dla innych uczniow;

13. w przypadku popetnienia btedu potrafi przyja¢ odpowiedzialnos¢ za swoje

zachowanie 1 podejmuje dziatania stuzace jego naprawieniu.

(O8]

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

Nk W=

>

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia;

przestrzega zasad obowigzujacych w szkole i respektuje prawa innych osob;
zachowuje si¢ kulturalnie 1 okazuje szacunek innym;

dba o bezpieczenstwo wiasne i innych osob;

wlasciwie reaguje na uwagi i wskazoéwki nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

wspotpracuje z innymi i przyczynia si¢ do wiasciwego funkcjonowania zespotu
klasowego;

dba o mienie szkoty i wspdlne dobro;

wlacza si¢ w zycie klasy lub szkoly w miarg swoich mozliwosci;

w przypadku niewtasciwego zachowania potrafi przyja¢ odpowiedzialnos¢, wyciggnac
whnioski 1 podja¢ dziatania naprawcze;

10. jego zachowanie nie powoduje powaznych ani uporczywych zakldécen w

3)

M

funkcjonowaniu klasy lub szkoty.
Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

zasadniczo wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia;
przestrzega podstawowych zasad obowigzujacych w szkole;
respektuje prawa i godno$¢ innych osob;

zachowuje si¢ w sposob odpowiedni do sytuacji i miejsca;
dba o bezpieczenstwo wtasne oraz innych osob;
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4)

(O8]

V)]

5)

6)

na og6l wiasciwie reaguje na uwagi i polecenia nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

wspotpracuje z innymi uczniami i respektuje zasady pracy zespotowej;

reaguje na dzialania wychowawcze podejmowane przez szkote;

w przypadku wystapienia uchybien podejmuje dziatania zmierzajace do poprawy
swojego zachowania.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

na ogdt wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkow ucznia, jednak zdarzaja mu sie
uchybienia;

zdarzaja mu si¢ naruszenia obowigzujacych zasad, norm wspotzycia spotecznego lub
zasad kultury osobiste;j;

wymaga przypominania zasad dotyczacych wlasciwego zachowania;

jego zachowanie moze okresowo utrudnia¢ prawidtowe funkcjonowanie zespotu
klasowego;

po zwroceniu uwagi podejmuje dzialania zmierzajace do poprawy zachowania;
korzysta ze wsparcia wychowawcy, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty w
zakresie poprawy swojego funkcjonowania;

nie dopuszcza si¢ zachowan razaco naruszajacych bezpieczenstwo, godnos¢ lub prawa
innych osob.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1. czgsto lub w sposdb powtarzajacy sie nie wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2. wielokrotnie narusza zasady obowigzujace w szkole lub normy wspoélzycia
spolecznego;

3. jego zachowanie negatywnie wptywa na funkcjonowanie zespotu klasowego lub
spotecznosci szkolnej;

4. nie zawsze respektuje prawa, godnos¢ lub granice innych osob;

5. nie przestrzega zasad bezpieczenstwa lub podejmuje zachowania mogace
powodowac zagrozenie dla siebie lub innych;

6. pomimo podejmowanych przez szkote dziatan wychowawczych i udzielanego
wsparcia nie osigga wystarczajacej poprawy zachowania;

7. nie zawsze podejmuje odpowiedzialnos¢ za swoje zachowanie lub dziatania
naprawcze;

8. wystepuja powtarzajace si¢ zachowania wymagajace interwencji wychowawcze;.

Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1. razaco lub uporczywie narusza obowigzki ucznia, zasady wspodlzycia spotecznego
lub normy etyczne;

2. powaznie narusza godno$¢, prawa lub nietykalnos$¢ innych osob;

3. podejmuje zachowania stwarzajace powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa lub
zdrowia wlasnego albo innych osob;

4. dopuszcza si¢ zachowan majacych charakter przemocy, agresji, celowego
zastraszania, uporczywego nekania lub innych powaznych naruszen zasad
obowigzujacych w szkole;

5. razgco narusza zasady dotyczace ochrony mienia, bezpieczenstwa lub dobrego
imienia szkoty;
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6. mimo podejmowanych przez szkole dziatan wychowawczych, pomocowych i
naprawczych nie podejmuje wspotpracy lub nie wykazuje poprawy w zakresie
zachowania;

7. swoim postepowaniem w sposob powazny i dtugotrwaty negatywnie wptywa na
bezpieczenstwo, dobrostan lub funkcjonowanie innych cztonkéw spotecznos$ci
szkolne;j.

§ 60

1. Szczegotowy sposdb dokumentowania pozytywnych i negatywnych przejawow
zachowania ucznia
1) Obszar 1. WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

a) Zachowania pozytywne:

Kod Komentarz
P1 Pelienie funkcji w szkole i wywiazywanie si¢ z obowigzkow
P2 Pelnienie funkcji w klasie i wywigzywanie si¢ z obowigzkow
P3 Punktualnos$¢ w ciggu catego okresu
P4 Systematyczne przygotowanie do lekcji
P5 Wykonywanie podjetych zobowigzan
P6 Przestrzeganie zapisoOw statutowych
P7 Wykonywanie powierzonych obowigzkow
P8 Inne zachowania pozadane
b) Zachowania negatywne
Kod Komentarz
N1 Bezzasadne przebywanie uczniow klas IV-VIII w sektorze dla klas I-I11
N2 Brak obuwia na zmiang lub niewtasciwe obuwie
N3 Nieprzygotowanie do zaj¢¢ lekcyjnych
N4 Brak stroju galowego podczas uroczystosci szkolnej
N5 Korzystanie z telefonu, urzagdzen mobilnych lub odtwarzaczy dzwigku podczas
planowego pobytu ucznia w szkole bez zgody nauczyciela
N6 Nieoddanie ksigzek do biblioteki szkolnej w okre§lonym terminie
N7 Nieprzestrzeganie aktualnych regulamindw i zarzadzen dyrektora
N8 Stréj niezgodny z zapisami w Statucie Szkoty
N9 Niewykonywanie polecen nauczyciela
N10 Niewywiazywanie si¢ z podjetych zobowigzan
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N11 Przebywanie na terenie szkoty przed lub po swoich zajgciach i zaktdcanie pracy
placowki

N12 Przeszkadzanie na lekcji, w tym wypowiadanie uwag niezwigzanych z tematem
lekcji

N13 Spdznienie si¢ na lekcje

N14 Ucieczka z lekcji, nieuzasadnione opuszczenie Sali podczas zajgc.

N15 Wypowiadanie uwag niezwigzanych z tematem lekcji

N16 inne zachowania niepozadane

2) OBSZAR 2. OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM, W TYM
NAUCZYCIELOM, UCZNIOM I PRACOWNIKOM SZKOLY
a) Zachowania pozytywne

Kod Komentarz

P1 Wyjatkowa kultura osobista

P2 Przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnosci i agresji, reagowanie na krzywdeg
innych oséb

P3 Szacunek wobec uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoly

P4 Respektowanie godnosci i granic innych osob

P5 Inne zachowania pozadane

b) Zachowania negatywne

Kod

Komentarz

N1

Aroganckie zachowanie wobec innych 0s6b lub naruszenie ich godnosci osobistej

N2 Brak tolerancji, poszanowania postaw i pogladow innych oséb

N3 Nagrywanie innych 0sob na terenie szkoty lub upublicznianie nagran bez ich zgody
N4 Ublizanie uczniom lub innym osobom, zaczepianie stowne lub fizyczne

N5 Inne zachowania niepozadane

3) OBSZAR 3. PRZEJMOWANIE ODPOWIEDZIALNOSCI ZA WELASNY
ROZWOJ I REALIZACJE CELOW ROZWOJOWYCH
a) Zachowania pozytywne

Kod | Komentarz

P1 Systematyczny i aktywny udziat w r6znych formach zaj¢¢ pozalekcyjnych

P2 Poprawa zachowania ucznia i jego wysilek w pracy nad soba

P3 Wktad pracy wtozony w nauke oraz pilnos¢ niezaleznie od osiagnictych wynikéw
P4 Udziat i osiggniecia w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych, zawodach

sportowych.
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PS

Inne zachowania pozadane

b) Zachowania negatywne:

Kod Komentarz

N1 Brak podejmowania dziatan naprawczych;

N2 Rezygnowanie z pracy nad soba mimo wsparcia
N3 Inne zachowania niepozadane

4) OBSZAR 4. PRZESTRZEGANIE NORM SPOLECZNYCH W SZKOLE I POZA

NIA
a) Zachowania pozytywne
Kod | Komentarz
P1 Udziatl w akcji charytatywnej, pracach spotecznych
P2 Udziat w akcjach szkolnych
P3 Pomoc w organizacji imprez szkolnych
P4 Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego
P5 Poszanowanie mienia, uczciwosé
P6 Przestrzeganie ustalonych zasad podczas wyjs$¢ 1 wycieczek
P7 Dbatos¢ o wspolne otoczenie, przestrzen i sSrodowisko naturalne
P8 Inne zachowania pozadane

b) Zachowania negatywne

Kod Komentarz

N1 Falszowanie dokumentow

N2 Naruszanie statutu szkoty oraz obowigzujacych regulaminéw
N3 Kradziez

N4 Namawianie innych do niewtasciwych zachowan

N5 Niewlasciwe zachowanie podczas przerw, zaje¢ szkolnych, wyjs¢ i wycieczek.
N6 Niszczenie mienia szkolnego i innych oséb

N7 Oszukiwanie nauczyciela i innych pracownikow

N8 Wejscie w konflikt z prawem

N9 Wytudzanie pieniedzy

N10 Zasmiecanie otoczenia
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N11

Inne zachowania niepozadane

5) OBSZAR 5. DBALOSC O KULTURE JEZYKA
a) Zachowania pozytywne

Kod Komentarz

P1 Kulturalne wypowiadanie si¢

P2 Uzywanie jezyka adekwatnego do sytuacji

P3 Wyrazanie opinii bez obrazania innych

P4 Przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnosci i agresji
P5 Wyjatkowa kultura osobista

P6 Inne zachowania pozadane

b) Zachowania negatywne

Kod | Komentarz

N1 Uzywanie wulgarnego stownictwa i gestow
N2 Obrazanie, ponizanie drugiego cztowieka
N3 Agresja stowna

N4 Inne zachowania niepozadane

6) OBSZAR 6. DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WELASNE ORAZ
INNYCH OSOB
a) Zachowania pozytywne

Kod Komentarz

P1 Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia
P2 Reagowanie na zagrozenia

P3 Przeciwstawianie si¢ agresji

P4 Inne zachowania pozadane

b) Zachowania negatywne

Kod | Komentarz

N1 Bojki, agresywne zachowania

N2 Palenie papierosow lub e-papierosow

N3 Posiadanie i zazywanie narkotykéw, srodkow odurzajacych, alkoholu
N4 Zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu podczas przerwy i na lekcji
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N5 Samowolne opuszczenie sali lekcyjnej, budynku szkoty, terenu szkoty w czasie
planowego pobytu ucznia w szkole

N6 Namawianie innych do zachowan ryzykownych

N7 Inne zachowania niepozadane

7) OBSZAR 7. WSPOLPRACA ORAZ DBALOSC O DOBRE RELACIE Z
INNYMI
a) Zachowania pozytywne

Kod | Komentarz

P1 Pomoc kolezenska w nauce, udostepnianie lekcji niecobecnym uczniom
P2 Wspieranie innych, proby rozwigzywania konfliktow

P3 Praca na rzecz klasy, szkoty, srodowiska

P4 Przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnos$ci i agresji

P5 Inne zachowania pozadane

b) Zachowania negatywne

Kod Komentarz

N1 Namawianie innych do niewtasciwych zachowan

N2 Ublizanie uczniom lub innym osobom, zaczepianie stowne lub fizyczne
N3 Wyludzanie pieniedzy

N4 Izolowanie lub wykluczenie innych, hejt

N5 Inne zachowania niepozadane

8) OBSZAR 8. ZAANGAZOWANIE W ZYCIE KLASY, SZKOLY I
WSPOLNOTY LOKALNEJ
a) Zachowania pozytywne

Kod | Komentarz

P1 Udzial w szkolnych imprezach okoliczno$ciowych

P2 Pomoc w organizowaniu imprezy szkolnej

P3 Wykonanie gazetki lub dekoracji lub przygotowanie pomocy dydaktycznych

P4 Udziat w akcjach szkolnych, pozaszkolnych, wspierajacych spotecznos¢ lokalng
P5 Petnienie funkcji w klasie lub szkole i wywigzywanie si¢ z obowigzkow

Pé6 Praca spoteczna na rzecz klasy, szkoly lub srodowiska

P7 Wzbogacanie ksiegozbioru biblioteki szkolne;j
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P8

Propagowanie wlasciwych postaw i zachowan wsrod cztonkoéw spotecznosci
szkolnej

P9

Inne zachowania pozadane

b) Zachowania negatywne

Kod Komentarz

N1 Niewlasciwe zachowanie podczas apeli i imprez okoliczno$ciowych
organizowanych w szkole

N2 Odmowa reprezentowania szkoly w konkursach/zawodach bez uzasadnionej
przyczyny

N3 Niewywiazywanie si¢ z przyjetej funkcji,

N4 Negowanie i wySmiewanie inicjatywy innych uczniow

N5 Inne dziatania niepozadane

9) OBSZAR 9. WYKAZYWANIE SIE SZACUNKIEM DLA WLASNEGO
NARODU I OJCZYZNY ORAZ TRADYCIJI I KULTURY INNYCH
NARODOW

a) Zachowania pozytywne

Kod | Komentarz

P1 Godne uczestnictwo w szkolnych uroczystosciach
P2 Szacunek dla symboli narodowych

P3 Znajomo$¢ i poszanowanie tradycji

P4 Przeciwdziatanie stereotypom i uprzedzeniom

P5 Inne zachowania pozadane

b) Zachowania negatywne:

Kod

Komentarz

N1

Lekcewazenie symboli narodowych

N2 Zaklocanie uroczystosci patriotycznych

N3 Obrazanie i pogarda wobec 0s6b ze wzglgdu na pochodzenie, narodowos$¢, kulture,
religi¢ 1 tradycje

N4 Inne zachowania niepozadane

§ 61
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Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej ocen, dyrektor powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
Przygotowane przez cztonkow komisji zadania sprawdzajgce zatwierdza dyrektor szkoty
lub upowazniona przez niego osoba. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
1jego rodzicami.
Czas trwania sprawdzianu wynosi:
1) poczawszy od klas IV
a) cze$¢ pisemna — 40 minut,
b) cz¢s¢ ustna — 10 minut,
¢) z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme¢ ¢wiczen praktycznych;
2) w klasach I-1II czas trwania sprawdzianu wynosi 30 minut, z wyjatkiem egzaminu
z edukacji plastycznej, muzycznej, technicznej, zaje¢ komputerowych/informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktorych sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim
forme ¢wiczen praktycznych.
Stopien trudno$ci zadan sprawdzajacych powinien by¢ rézny i odpowiadaé kryteriom
ocen obowigzujacych w szkole.
Komisja ustala oceng ze sprawdzianu w zalezno$ci od liczby punktow, ktore uczen

uzyskat z cze$ci pisemne;j 1 ustne;j:

1) ocena celujaca 97% — 100%,
2) ocena bardzo dobra 90% — 96%,
3) ocena dobra 75% — 89%,
4) ocena dostateczna 50% — 74%,

5) ocena dopuszczajaca 30% — 49%,

6) ocena niedostateczna 0% — 29%.
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10.

11.

12.

13.

14.

Na oceng¢ dopuszczajaca uczen w czgsci ustnej moze udzieli¢ odpowiedzi, korzystajac

Z pomocy nauczyciela.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne

3) dwoch nauczycieli z danej szkoly prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takiej

sytuacji dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia

edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) 1imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwieztg informacj¢ o udzielonych

przez niego ustnych odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,

moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 62

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykta wiekszoscig gtosow.
W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane;j
klasie;
4) pedagog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
Dyrektor szkoty powotuje wowczas do komisji innego nauczyciela prowadzacego zajecia
edukacyjne w danej klasie.
Ustalona przez komisje roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnos$cei:
1) 1imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik gltosowania;
5) ustalong oceng¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
§ 63
Uczen ma prawo poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w przypadku spetnienia ponizszych
warunkow:
1) uzyskanie w ciggu drugiego okresu z prac klasowych, sprawdzianow 1 odpowiedzi

ustnych co najmniej 50% ocen wyzszych od oceny przewidywanej, a w przypadku
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10.
1.

plastyki, techniki, informatyki, muzyki i wychowania fizycznego — co najmniej
50% wszystkich ocen wyzszych niz przewidywana,
2) przystapienie do wszystkich obowigzkowych prac pisemnych, wykonanie wszystkich
prac, zadan przydzielonych przez nauczyciela,
3) brak godzin nieusprawiedliwionych na zajg¢ciach danego przedmiotu.
Ust. 1 nie ma zastosowania w przypadku ucznia, ktorego spotkato zdarzenie losowe
mogace mie¢ istotny wplyw na wyniki z danego przedmiotu.
Pisemny wniosek o mozliwos$¢ przystapienia do sprawdzianu o podwyzszenie oceny
z danego przedmiotu moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic do nauczyciela tego przedmiotu
w terminie do 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen wnioskuje o podwyzszenie
oceny, informuje ucznia o terminie sprawdzianu. Termin sprawdzianu nauczyciel
uzgadnia z rodzicami.
Uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny przystepuje do sprawdzianu z materiatu
obejmujacego tresci programowe realizowane w danym roku szkolnym w terminie nie
pdzniejszym niz na 1 dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem sprawdzianu z plastyki,
techniki, informatyki, muzyki i wychowania fizycznego, z ktorych sprawdzian
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych. Sprawdzian z jezyka obcego moze mie¢
forme pisemng i ustng.
Sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu. Rodzic ma prawo do obecnosci
podczas sprawdzianu.
Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
ustalona w wyniku sprawdzianu nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.
Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania,
z ktora zostali zapoznani przez wychowawce klasy, woéwczas zglaszajg swoje
zastrzezenia do wychowawcy klasy w formie pisemnej (podanie/wniosek), w terminie 2
dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z propozycja oceny.
Wychowawca przedstawia radzie pedagogicznej ztozony wniosek.
Rada Pedagogiczna, po analizie wniosku i argumentacji wychowawcy, wydaje opini¢

w przedmiotowej sprawie.
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12.Wychowawca po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej podejmuje decyzje

o utrzymaniu lub zmianie oceny zachowania ucznia i o tej decyzji powiadamia pisemnie

rodzica.

ROZDZIAL. XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 64

1. Szkota posiada wlasny sztandar 1 ceremoniat.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

poczet sztandarowy sktada si¢ z ucznidéw klas VII-VIII szczegdlnie wyrdzniajacych

si¢ na tle zespolow klasowych i szkoty;

w sktad pocztu sztandarowego wchodzg trzy osoby;

poczet sztandarowy reprezentuje szkote na uroczystosciach szkolnych w szkole

1 poza nig;

uczniowie do pocztu ubrani sg w stroj galowy, szarfa biato-czerwona, biatym do

glry, na prawym ramieniu wigzana przy biodrze oraz biate rekawiczki;

catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony

przez dyrektora sposrod nauczycieli szkoty, jego zadaniem jest dbatos¢ o wiasciwa

celebracj¢ sztandaru;

ceremoniat szkolny obowigzuje m.in. podczas uroczystosci szkolnych, do ktérych

naleza:

a) obchody rocznic i §wigt panstwowych,

b) uroczystosci patriotyczne i religijne, w ktorych bierze udzial spotecznos¢ szkoty
lub jej delegacja,

c) rocznice i jubileusze szkolne,

d) inne uroczyste akademie,

e) uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

f) slubowanie klas pierwszych i pozegnanie absolwentow szkoty,

g) uroczysto$ci skladania kwiatow w miejscach pamigci narodowe;j;

7) sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych

przez administracj¢ samorzadowg 1 panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych:

mszy $wietej, uroczystosciach pogrzebowych 1 innych.

2. Szkota prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Tryb wprowadzania zmian w Statucie jest identyczny jak jego uchwalenia.

Po nowelizacji Statutu dyrektor opracowuje tekst ujednolicony Statutu, ktéry wprowadza

zarzadzeniem.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.
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